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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.1. Bases Reguladoras

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/560/2020, de 26 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
de una linea de ayuda destinada, en el ambito de Castilla y Ledn, a personas trabajadoras
afectadas por expedientes de regulacién de empleo de suspension de contratos de trabajo
o de reduccion de la jornada por causa de fuerza mayor como consecuencia de la crisis
ocasionada por la COVID-19.

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion
de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional.
La rapidez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, requiere
la adopcion de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura. Las
circunstancias extraordinarias que concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria
sin precedentes y de enorme magnitud tanto por el muy elevado niimero de ciudadanos
afectados como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

Ante la situacion de emergencia de salud publica y pandemia internacional, el
Gobierno de la nacién adopto el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19, con medidas previstas para proteger la salud y seguridad de los ciudadanos,
contener la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica. Las medidas
temporales de caracter extraordinario que ya se han adoptado por todos los niveles de
gobierno deben ahora intensificarse sin demora para prevenir y contener el virus y mitigar
el impacto sanitario, social y econémico.

En Castilla y Ledn, con el previo consenso de los agentes econdmicos y sociales a
través del Dialogo Social, mediante el Decreto-ley 2/2020, de 16 de abril, se ha aprobado
un paquete de medidas urgentes y extraordinarias dirigidas a la proteccion de las personas
y las empresas frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Entre las medidas previstas en el articulo 3, figura una linea ayudas destinadas a
personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulaciéon de empleo de suspension
de contratos de trabajo o de reduccién de la jornada.

Esta linea de ayuda se incluye en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo e Industria para 2019-2020.

Con fecha 30 de abril de 2020 se publico en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn la
ORDEN EEI/368/2020, de 29 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de
una linea de ayuda destinada, en el ambito de Castilla y Ledn, a personas trabajadoras
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afectadas por expedientes de regulacion de empleo de suspension de contratos de trabajo
o de reduccion de la jornada como consecuencia del COVID-19.

Se hace necesario adecuar esta linea a las circunstancias actuales, por lo que se da
prioridad a los expedientes de regulacion de empleo de suspensién o reduccién de jornada
por causa de fuerza mayor frente a otros supuestos, y asi se elaboran las presentes bases
que sustituyen a las anteriormente publicadas.

Esta linea de ayuda se gestionara en concesion directa al amparo de lo previsto en
el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Leodn y en los articulos 2 y 3 del citado Decreto-ley 2/2020, de 16 de abril.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leon, y del
articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Leon.

DISPONGO
Articulo tnico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Aprobar las Bases Reguladoras de una linea de ayuda destinada, en el ambito de
Castilla y Leon, a personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion de
empleo de suspensién de contratos de trabajo o reduccion de la jornada, por causa de
fuerza mayor como consecuencia de la crisis ocasionada por la COVID-19.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la ORDEN EEI/368/2020, de 29 de abril, por la que se establecen
las bases reguladoras de una linea de ayuda destinada, en el ambito de Castilla y Ledn, a
personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion de empleo de suspensién
de contratos de trabajo o reduccién de la jornada como consecuencia del COVID-19.

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn.

Valladolid, 26 de junio de 2020.

La Consegjera
de Empleo e Industria,
Fdo.: ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE UNA LINEA DE AYUDA DESTINADA, EN EL AMBITO

DE CASTILLAY LEON, A PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS
POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO DE SUSPENSION

DE CONTRATOS DE TRABAJO O REDUCCION DE LA JORNADA, POR CAUSA
DE FUERZA MAYOR, COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS OCASIONADA

POR LA COVID-19
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Primera.— Objeto de la ayuda.

Las ayudas reguladas en la presente orden, tienen por objeto paliar el impacto

econdmico y compensar la pérdida de poder adquisitivo de las personas trabajadoras
afectadas por expedientes de regulacion de empleo, de suspension de contrato de trabajo
o reduccién de la jornada, incluidos los fijos discontinuos, por causa de fuerza mayor, en
el ambito de Castilla y Ledn como consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19.

Segunda.— Régimen Juridico.

Estas ayudas se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente orden, a lo

establecido en:

Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las normas vigentes sobre aportaciones econémicas distintas a las
subvenciones.

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccion de jornada.

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del
COVID-19.

Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al
COVID-19.

Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del
empleo.
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— Decreto-ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes y extraordinarias para
la proteccién de las personas y las empresas de Castilla y Leon frente al impacto
econdémico y social del COVID-189.

— Y demas normativa de general aplicacion.
Tercera.— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios las personas trabajadoras que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estar afectada por expediente de regulacién de empleo de suspension de
contrato de trabajo o de reduccién de la jornada, derivado de fuerza mayor al
amparo del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma, para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, y en aplicacion del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, asi como por las posteriores modificaciones
al mismo, y siempre que tengan lugar durante el periodo subvencionable que
determine la convocatoria.

También podran ser beneficiarias las personas trabajadoras con contrato
indefinido fijo discontinuo, cuyos contratos hayan sido interrumpidos o que se
encuentren en periodo de inactividad productiva, a la espera de la llegada de la
fecha en la que procedera su llamamiento y reincorporacion efectiva, aplazada
como consecuencia de la crisis del COVID-19 en los mismos términos que se
recoge en el parrafo anterior.

b) Que la persona trabajadora preste sus servicios en un centro de trabajo ubicado
en Castilla y Leodn.

¢) Que la empresa para la que venga prestando servicios la persona trabajadora no
supere los 250 trabajadores.

d) Quelabase de cotizacion de contingencias comunes, incluida la parte proporcional
de pagas extraordinarias, no supere los 1.600 euros o la cantidad proporcional
en los supuestos de personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato
de trabajo a tiempo parcial, y en los casos en el que la persona trabajadora haya
cotizado por un periodo de cotizacién inferior a un mes natural completo.

e) Tener reconocido por el Servicio Publico de Empleo Estatal la prestacion por
desempleo derivada del expediente de regulacion de empleo por fuerza mayor
de suspension de contratos de trabajo o reduccion de la jornada que traiga causa
por el COVID-19.

f) Que la persona trabajadora haya tenido suspendido o reducido su contrato al
menos 45 dias dentro del periodo subvencionable que establezca la convocatoria.
A efectos del céalculo del nimero minimo de dias, en los periodos afectados por
el expediente con reduccion de jornada solo se computara el porcentaje no
trabajado hasta alcanzar el correspondiente a una jornada completa.
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2.— No podran ser beneficiarios las personas trabajadoras con contratos de alta
direccion recogidos en Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion.

3.— No podran ser beneficiarios las personas trabajadoras en las que concurra
algunas de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarta.— Cuantia y duracion de la ayuda.
1.—Laayuda econémica se devengara por jornada laborable completa de suspension.

Cuando en el expediente de regulacion de empleo se acuerde la reduccion de la
jornada laboral o cuando la suspension o reduccion de jornada sea irregular a lo largo
del periodo subvencionable se traducira el total de horas de suspensién o de reduccion
a jornadas completas, a efectos de calcular el importe de la ayuda, no teniéndose en
consideracion la fraccion de jornada resultante en su caso.

2.— Su cuantia se fijara en 7 euros por jornada completa efectiva de suspension de
contratos.

3.— Para aquellas personas trabajadoras afectadas con contratos de trabajo a tiempo
parcial o distribucién irregular de la jornada que se vean afectadas con la suspension del
contrato de trabajo, se procedera a la reduccién proporcional de la cuantia de la ayuda.

En los supuestos de expedientes de reduccion de la jornada y a los efectos de
cuantificar la ayuda a conceder, se establecera el nimero de horas de suspension y el
porcentaje que las mismas suponen respecto de la jornada habitual del trabajador.

4.— En el supuesto de las personas trabajadoras con contratos en la modalidad de
fijos discontinuos se podra solicitar la ayuda por las jornadas que no hayan podido trabajar
por finalizacion de la actividad antes de lo previsto en su contrato o por haberse aplazado
el llamamiento para incorporarse a la actividad productiva como consecuencia de la crisis
ocasionada por el COVID-19. De acuerdo con lo previsto en la Base tercera 1. f) deberan
ser de al menos 45 dias.

5.— La ayuda tendra una duracion maxima por trabajador de 90 jornadas completas
de suspension dentro del periodo subvencionable.

6. A los efectos de determinar las jornadas realmente efectivas de aplicacion del
expediente de regulacion de empleo, de suspension de contratos de trabajo o reduccion
de la jornada, se estaré a lo que haya reconocido el Servicio Publico de Empleo Estatal del
que traiga causa el expediente de fuerza mayor por COVID-19.

Quinta.— Obligaciones del beneficiario.

1.— El beneficiario deberd encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, antes de producirse la propuesta de concesion.

2.— Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los 6rganos de tramitacion
o control de la Administracion.
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3.— El beneficiario sera responsable de cualquier repercusion tributaria que pudiera
derivarse de la percepcion de la ayuda.

Sexta.— Compatibilidad.

Las ayudas recibidas al amparo de esta orden seran compatibles con otras ayudas
publicas que hubiesen percibido para la misma finalidad sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En
todo caso la suma de las percepciones de las personas trabajadoras entre el salario y/o
la prestacion por desempleo mas la ayuda regulada en la presente orden, u otras que
perciba con la misma finalidad, no podra superar el 100% de la retribucion bruta mensual
de la persona trabajadora.

A estos efectos, tendra que comunicar las ayudas percibidas o que pueda
percibir para la misma finalidad, a tenor de lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Séptima.— Procedimiento de concesion.

1.— El procedimiento se iniciara mediante la presentacion de la solicitud de ayuda,
previa aprobacion de la convocatoria, por el érgano competente. Dicha convocatoria
debera publicarse en la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS), y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El texto completo de la Orden de convocatoria sera publicado asimismo en el Portal
Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn, con direccion
www.trabajoyprevencion.jcyl.es, asi como en la sede electrénica de la Junta de Castilla y

Leodn (hitps://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.—Las solicitudes se framitaran y resolveran por concesion directa, atendiendo a su
orden de presentacion en funcion de que la documentacion esté completa.

La concesion de estas ayudas estara supeditada, en todo caso, a la existencia de
disponibilidades presupuestarias que para este fin se habiliten.

Octava.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1— Los interesados que reunan los requisitos exigidos presentaran una Unica
solicitud debidamente cumplimentada en el modelo normalizado que se establezca en la
convocatoria, junto con los demas Anexos que han de acompafiarla y que se encuentran a
su disposicion en la sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. Se dirigiran a
la Oficina Territorial de Trabajo de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo de
la empresa a la que pertenezca el trabajador solicitante.

2.— Las solicitudes se podran presentar:

a) De forma telematica en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad,
conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 2/2010,
de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
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Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido por esta administracion
en la Sede Electrénica y que sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada
publicada en la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

b) De forma presencial en cualquiera de los lugares y formas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

c) Se excluye la posibilidad de presentar la solicitud de ayuda por telefax, dada
la naturaleza de la documentacién que ha de acompafarla, de acuerdo con el
articulo 1.2.° del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las
transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en los registros
administrativos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

3.— El plazo de presentacion de solicitudes sera aquel que establezca la orden de
convocatoria.

4.— Si el solicitante no acompariase toda la documentacién exigida o la presentada
no reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad con el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie la
documentacion correspondiente, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucion del 6rgano competente.

5.— De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los
interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.
La administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello.

Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electréonicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Cuando se trate de informes preceptivos ya elaborados por un érgano administrativo
distinto al que tramita el procedimiento, estos deberan ser remitidos en el plazo de diez
dias a contar desde su solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que
puede aportar este informe o esperar a su remisién por el rgano competente.
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6.— Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de
documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado
debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presentd los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a traves
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento
la oposicién expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los
citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 27/2008,
de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los beneficiarios
de una ayuda cuyo importe no exceda de 3.000 euros, acreditaran que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
mediante una declaracion responsable, en la forma que se establezca en la convocatoria.

Novena.— Instruccion.

1.— El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Oficina
Territorial de Trabajo de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo de la empresa
a la que pertenezca el trabajador solicitante.

2.— El 6rgano instructor recabara toda aquella documentacion que resida en otras
autoridades laborales distintas de las de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y
llevara a cabo cuantas actuaciones sean necesarias para comprobar y determinar los
datos, en virtud de los cuales haya de pronunciarse la resolucion.

Décima.— Resolucion.

1.—Lacompetencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la Consejeria
de Empleo e Industria, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que puedan
efectuarse.

2.— El plazo maximo para resolver la resolucion sera de seis meses a contar
desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracién
competente para tramitar, transcurrido el cual sin que haya sido publicada la resolucion,
podra entenderse desestimada.

3.— Conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion
de concesion, denegacion o inadmision, segun lo que proceda, se publicara en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon.

4.— Las resoluciones de los procedimientos de estas ayudas ponen fin a la via
administrativa pudiendo ser impugnadas mediante la interposicién del recurso potestativo
de reposicion ante el titular de la Consejeria de Empleo e Industria, en el plazo de un mes
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a contar desde el dia siguiente al de su publicacion conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Decimoprimera.— Justificacién y pago.

1.— La justificacion de la ayuda se entendera efectuada con la presentacion de
la documentacion necesaria para su concesion, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La aportacion de los datos y documentos justificativos se realizara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y
como se recoge en la Base Octava de la presente orden.

2.— Los datos y documentos a los que se refiere el parrafo anterior son:

a) Acreditacion de la identidad del solicitante, y en su caso de quien ostente la
representacion, asi como de la correspondiente representacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo.

b) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en
la solicitud, relativos a la titularidad de la cuenta bancaria donde se solicita el
ingreso de la ayuda, del cumplimiento de obligaciones tributarias, asi como de lo
establecido en las bases reguladoras y su correspondiente convocatoria.

¢) Certificado emitido por la empresa donde conste:

+ El periodo de suspension efectiva de la persona trabajadora afectada por
la suspension del contrato de trabajo, con el nimero de dias completos de
suspension y meses concretos. En los casos de contratos a tiempo parcial se
indicara el porcentaje de dicha parcialidad. Cuando se trate de reduccion de
jornada laboral, se indicara el porcentaje y los dias afectados por la misma.

+ En el caso del trabajador fijo discontinuo, las jornadas que no haya podido
trabajar por finalizacion de la actividad antes de lo previsto en su contrato
o bien por haberse aplazado su llamamiento para incorporarse derivado del
estado de alarma.

+ Que la base de cotizacion de contingencias comunes incluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias no supere los 1.600 euros tomando
en consideracion la media de los ultimos 4 meses naturales completos
anteriores al inicio del expediente de regulaciéon de empleo de suspension
o reduccion de jornada en la empresa afectada por dicho expediente, o la
cantidad proporcional en los supuestos de personas frabajadoras vinculadas
a la empresa por contrato de trabajo a tiempo parcial.

En los casos en los que la cotizacion en la empresa sea inferior a los 4 meses
naturales, se tomaran la media de los meses naturales completos por los que
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efectivamente se haya cotizado. Si no pudiese computarse al menos un mes
natural completo se estara a la parte proporcional por los dias efectivamente
cotizados.

+ Que la persona trabajadora preste sus servicios en un centro de trabajo
ubicado en Castilla y Leodn.

» Que la empresa para la que venga prestando servicios la persona trabajadora
no supere los 250 trabajadores.

+ La retribucién mensual bruta del Ultimo mes completo de la persona
trabajadora. En los supuestos que no se alcance un mes completo se estara
a la retribucion percibida.

En aquellos supuestos en que quede acreditado que la persona trabajadora afectada
no pudiera obtener esta certificacion por haber desaparecido su empresa, no sera exigible
por la Administracion, siendo ésta quien debera recabar los datos a través de los medios
de que disponga.

3.— Pago. Una vez dictada la Resolucion de concesion de la ayuda, se procedera al
abono del cien por cien de la misma, mediante transferencia bancaria a la cuenta designada
por el solicitante en su solicitud.

Decimosegunda.— Incumplimientos.

1.— Los supuestos de incumplimiento previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, daran lugar a la cancelacién de la ayuda y al
reintegro total de las cantidades ya percibidas, con los interés de demora correspondientes,
en los términos que sefiala dicho precepto.

2.— En todo lo no previsto en esta orden se estara a lo establecido en |la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones, establecida en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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