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INTRODUCCION

En marzo de 2017 se ratificd el acuerdo-marco de la Norma Foral 6/2017 de
colaboracién entre la Diputacién Foral de Alava y la Diputacién Provincial de Burgos en
relacién con el Enclave de Trevifo, para promover las condiciones que garanticen una

adecuada prestacidn de servicios a su poblacion.

Entre las materias de colaboracion que se seialan en dicho acuerdo se encuentra la
de elaborar protocolos de coordinacion contra la violencia de género, ademds de

establecer politicas publicas en materia de igualdad.

Como paso previo al diseno del protocolo es necesario realizar un diagndstico de
situacion sobre la violencia machista y otras desigualdades entre mujeres y hombres,
que incluya una revision y evaluacion de la situacion y aporte elementos de la realidad
comarcal para mejorar las politicas publicas de prevencién y atencion a las victimas de
violencia machista, e incorporar la perspectiva de género en todas las dreas y politicas

municipales.

Basdndonos en la informacién recabada, describimos a continuacién la situacién de la
violencia machista en el Enclave de Trevino, junto con las opiniones y experiencias del
personal técnico de los servicios y recursos, personal escolar, tejido asociativo y de la

poblacién en general.

Desde Sortzen Consultoria agradecemos a las personas participantes en este
diagndéstico la colaboracion prestada. Entendemos que han realizado un esfuerzo para
atendernos durante la realizacién del mismo y esperamos haber plasmado sus ideas,

dificultades y necesidades, de modo que sean Utiles para mejoras futuras.

Equipo de Sortzen Consultoria
Noviembre 2019
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1. METODOLOGIA

El presente diagndstico se ha elaborado mediante una metodologia cuantitativa para
la recogida de los datos y cudalitativa para la obtencién de las valoraciones y opiniones
del personal de los servicios que atienden a las victimas de violencia de género en el
Enclave. El proceso comenzd con una reunidn conjunta entre personal técnico de
Diputacién Foral de Alava, personal técnico y politico del Enclave de Trevifio y personal
de Sortzen Consultoria, en la que se dieron a conocer los objetivos y procedimiento a

seguir para la elaboraciéon del diagndstico.

La eleccidon del personal y servicios a entrevistar fue realizada bajo el criterio conjunto
del equipo de Sortzen Consultoria y de la animadora comunitaria del Enclave de Trevino
que, entre otfros, ha sido el apoyo mds directo por su conocimiento del entorno. Se
realizaron un total de 11 entrevistas individuales y colectivas a 21 personas’, en las que
se recogid informacién sobre el funcionamiento de los distintos servicios, los indicadores
que permiten reconocer situaciones de violencia, las dificultades encontradas en la
atencién a las mujeres victimas, y las propuestas de mejora de las politicas locales de
atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres. Se han llevado a cabo
entrevistas en centros escolares, al personal técnico del Centro de Accidon Social

(C.E.A.S), en asociaciones (principalmente culturales) y en el centro sanitario.

Los datos obtenidos sobre las mujeres atendidas en el Enclave han sido suministrados
por el personal del Centro de Accidn Social (C.E.A.S), del Centro de Salud de Atencién
primaria y de la Guardia Civil. Esta limitacion de fuentes ha impedido construir un
itinerario completo de la salida de la violencia por parte de las mujeres, ya que sélo
podremos exponer una minima parte del itinerario sociosanitario, pero no la parte

judicial o policial del recorrido.

Ademds de lo sefalado, se recogidé documentacién de interés a través de las pdginas
web de los Ayuntamientos del Enclave de Trevino (Condado de Trevino y La Puebla de
Arganzén), del Ayuntamiento de Burgos, de la Diputacion Provincial de Burgos y de la

Junta de castilla y Ledn.

! Alolargo del proceso de recogida de informacion el equipo consultor se ha topado con algunas
dificultades: no se pudo entrevistar al personal politico por encontrarse en plena campana
electoral ni al personal de la Guardia Civil, de quien solo se ha recibido la informacién sobre el
numero de denuncias de los Ultimos tres anos.
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2. MARCO CONCEPTUAL Y TERMINOLOGICO

Las propuestas sobre la nomenclatura en torno a la violencia contra las mujeres han sido
varias: algunos conceptos han tenido mds aceptacién, sea que vengan desde los
movimientos sociales o de las instituciones. La confusidon se presenta, muchas veces,
porqgue las instituciones san distintos significados a un mismo concepto. A continuacion,
exponemos los conceptos que se van a utilizar a lo largo del diagndstico, asi como las

equivalencias existentes.

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO-VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES-VIOLENCIA SEXISTA

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra
la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul) se abrié a la firma en el 2011
y entré en vigor de forma general, y en Espana, en agosto de 2014. Es el primer
instrumento de cardcter vinculante en el dmbito europeo en materia de violencia
contra la mujer y violencia doméstica, ademds de ser el tratado internacional de mayor

alcance para la lucha contra esta violacién de los derechos humanos.

En el convenio se entiende:

Violencia contra la mujer: es una violacién de los derechos humanos y una forma de
discriminacién contra las mujeres, y designa todos los actos de violencia basados en el
género que implican o pueden implicar para las mujeres dafos o sufrimientos de
naturaleza fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar
dichos actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad, en la vida puUblica o

privada.

Violencia doméstica: se refiere a todos los actos de violencia fisica, sexual, psicolégica
o econdmica que se producen en la familia o en el hogar o entre cdnyuges o parejas
de hecho antiguas o actuales, independientemente de que el autor del delito

comparta o haya compartido el mismo domicilio que la victima.

Género: los papeles, comportamientos, actividades y atribuciones socialmente

construidos que una sociedad concreta consideran propios de mujeres o de hombres.

pdg. 5



DIAGNOSTICO DE SITUACION DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES Y OTRAS
DESIGUALDADES DE GENERO EN EL ENCLAVE DE TREVINO

Violencia contra la mujer por razones de género: toda violencia contra una mujer

porque es una mujer o que afecte a las mujeres de manera desproporcionada.

A nivel estatal, la violencia de género es definida en la Ley Orgdnica de medidas de
proteccioén integral contra la violencia de género? como “todo acto de violencia fisica
y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones
o la privacién arbitraria de la libertad que se ejerza por parte de los hombres contra las
mujeres que hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas

por relaciones similares de afectividad, adn sin convivencia”.

La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia Castilla y Ledn define la violencia

de género como “cualquier acto de violencia hacia las mujeres, que se ejerce conftra

ellas por el hecho de serlo, y que tenga o pueda tener como resultado un dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, incluyendo las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida publica

como privada.”

La Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencias, que entré en vigor el 12 de agosto de 2015, modifica,
entre otras, la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, reconociendo alas y las menores como victimas

de la violencia de género mediante su consideracién en el articulo 1.

En torno al concepto Violencia Doméstica-Violencia intrafamiliar es donde surgen mds
dificultades para concretarlo ya que la definicién del Convenio de Estambul incluye en
ella la violencia de género de la Ley integral de dmbito estatal, pero no agota ahi su
definicién. El Cédigo Penal vigente en sus articulos 153 y 173 define la violencia
doméstica en base a dos supuestos: el vinculo familiar y la convivencia. En estos
supuestos el sexo no es la caracteristica que define el delito, por lo que para precisar a
las mujeres como victimas se tendria que hablar de la violencia doméstica contra las

mujeres, cuyo equivalente en la Norma Foral seria la violencia sexista intrafamiliar.

2 hitps://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/podfs/A42166-42197 .odf
3 https://www.boe.es/boe/dias/2015/07/23/pdfs/BOE-A-2015-8222.pdf
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Estas distintas definiciones tienen puntos en comun cuando se trata de FORMAS vy
AMBITOS en donde se ejerce la violencia. Asi, las formas de la violencia (sea cual sea su

denominacidn) gue se reconocen son:

e Maltrato fisico: acciones de cardcter no accidental que conllevan dano y/o
riesgo para la integridad fisica de las mujeres. El arma de agresién puede ser un
objeto, arma, sustancias peligrosas o el propio cuerpo del agresor y el dano
resultante puede ser leve o severo. Siempre que hay un malirato fisico hay

también un maltrato psicoldgico.

e Malfrato psicoldgico: acciones no accidentales que conllevan un dafio y/o
riesgo para la integridad psiquica de las mujeres. Se manifiesta de multiples
formas: insultos, humillaciones, amenazas, coacciones, chantaje, etc., que son
expresadas, en ocasiones de modo sutil. Se expresa también en mecanismos de
control social que impiden y/o limitan la movilidad y relaciones sociales de las

mujeres. Puede tomar forma de una conducta instrumental o de forma verbal.

e Malfrato econdmico: consiste en la privacién intencionada y no justificada de
recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de una mujer vy, si procede, de sus
hijas o hijos, y la limitacién en la disposicidon de los recursos propios o compartidos
en el dmbito familiar o de pareja: restriccidon al acceso a las cuentas bancarias,
incumplimiento voluntario del deber del pago de pensidén de alimentos, pensién
compensatoria, etc. Implica también el control econdmico y/o la limitacién al
acceso d recursos y bienes que le pertenecen a la victima. Siempre que hay un

maltrato econdmico hay también un maltrato psicoldgico.

e Violencia sexual: acciones que obligan a una mujer a mantener infimidad sexual
forzada (por intimidacién, coaccién —chantaje o amenaza- u otro mecanismo
que anule o limite la voluntad personal). Siempre que hay violencia sexual hay

también un maltrato psicoldgico.

Los dmbitos en que se expresa esa violencia son reconocidos en las distintas
legislaciones: PRIVADO Y PUBLICO. La definicion de este Ultimo no se refiere
exclusivamente al espacio de la calle o lugares abiertos donde coinciden personas
desconocidas, sino tfambién a espacios de ocio organizado (centros deportivos, recintos
festivos), de estudio (bibliotecas), recintos para la realizacién de trdmites administrativos,

fransportes publicos, etc.
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Como podemos observar, la combinacién entre dmbitos y formas, aunada a la

intencionalidad de las conductas, dificultan la comprensién de un fendmeno que ya es

complejo en si mismo y y que deviene alun mds complejizado por el uso de un

vocabulario polisémico y escasamente homogeneizado, incluso en los acuerdos

juridicos.

La legislacion actual (en revision en estos momentos) distingue tres tipos de violencia

sexual, independientemente de quién la ejerza:

X

X

X

Agresiones sexuales: Cualquier conducta que atente contra la libertad
sexual de otfra persona, con violencia o intimidacién, entendiendo violencia
como utilizacién de fuerza fisica e intimidacién como la(s) conducta(s) de
tipo psicolégico que tiene(n) como fin infundir temor a sufrir un mal inminente
y grave, o amenazas de sufrirlo en la persona de la victima u otras allegadas
a ella. Una de las formas mds frecuentes de agresidn sexual es la violacién,
definida como el acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introducciéon

de miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias.

Abusos sexuales: Aquellos que se realizan sin violencia o intimidacién. Se
incluyen los abusos cometidos sobre mujeres que no pueden prestar
conocimiento vdlido por tener limitada su capacidad volitiva o intelectiva, y
muy especialmente los abusos sexuales cometidos a las y los menores de
edad.

Acoso sexual: comportamientos verbales, no verbales y fisicos de indole
sexual y no deseados, que se producen en el marco de una relaciéon laboral,
docente o similar con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad
de la mujer y/o de crear un entforno infimidatorio hostil, degradante,

humillante u ofensivo.
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3. POLITICAS AUTONOMICAS Y PROVINCIALES

A continuacion, se exponen las politicas autonédmicas y provinciales mds destacadas
con el fin de ayudar a contextualizar la situacién de al menos una parte de la violencia

machista: la violencia de género.

= A nivel autonémico la Junta de Castilla y Ledn cuenta con la Ley 7/2007, de 22
de octubre, de Modificacion de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn y con la Ley 13/2010,

de 9 de diciembre, contra la violencia Castilla y Ledn.

] ACUERDO 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el

que se establecen las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del

modelo de atencidén integral a las victimas de violencia de género «Objetivo

Violencia Ceron. que da paso en 2016 al Protocolo de actuacidn conjunta entre

la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y
Ledn, y el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, para la coordinacion
de las actuaciones del modelo de atencién integral a las victimas de violencia

de género.

] Plan Autondmico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y

contra la violencia de género en Castilla y Ledn (2013-2018) y varias guias de

actuacién y coordinacidon a nivel sanitario y social y de recursos para mujeres

victimas de violencia de género que estdn disponibles en la web de la Junta de

Castilla y Ledn.

= A nivel provincial, la Diputacién Provincial de Burgos cuenta con el [l Plan

Provincial de Igualdad contra la Violencia de Género, cuyos ejes de intervencidén

son:

1. Impulso y fomento del principio de igualdad de oportunidades.

2. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

3. Acoso laboral, sexual y violencia de género.
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4. EL ENCLAVE DE TREVINO

Ubicado geograficamente dentro del terriforio de Alava, el Enclave de Trevifio
administrativamente es parte de la provincia de Burgos. Durante el Ultimo siglo han sido
muchas las peticiones de adhesion del Enclave al territorio alavés, siendo la mdsreciente
en 2013, cuando la corporacién del Condado de Trevino solicitd a Burgos la segregacion
y posterior anexién a Alava, lo que fue denegado. En la actualidad las fuerzas politicas

presentes en Alava también solicitan que el territorio pase a ser administrado por Alava.

Esta particularidad estard presente tanto en los flujos poblacionales que se mueven
entre Vitoria-Gasteiz y Burgos, como en los servicios a los que van a tener acceso las

mujeres que piden ayuda por estar viviendo situaciones de violencia de género.

El Enclave estd formado por dos municipios: Condado de Trevifio con 260,71 km?2. Segun
datos del INE de 2018 el Condado tiene una poblacién de 1.352 habitantes, de los
cuales 584 son mujeres (43%) y 768 son hombres (57%); y La Puebla de Arganzdn con
18,87 km2y 495 habitantes, de los cuales 226 son mujeres (46%) y 269 son hombres (54%).

Es necesario senalar que, si bien el INE proporciona la poblacidén empadronada en el

Enclave, la realidad es que este alberga al menos el doble de poblacién en invierno y
el triple en verano. Esto se debe a que el territorio estd rodeado por tierras alavesas, lo
que se fraduce en mayor cercania a Alava que a Burgos para el acceso a los diferentes
servicios y a la vida laboral y por tanto, muchas familias, aungue residan en el Enclave,

estdn empadronadas en Alava.

La grdfica 1 muestra una concentracién de la poblacién empadronada en dos tramos
de edades, de los 35 hasta los 54 en donde se ubica el 61% de la poblacién y a partir
de los 65 anos en el que estd el 17% del Enclave. Las y los menores de 19 anos
representan un 13,7% y la juventud (ubicada entre los 20 y los 34 anos) representa un

porcentaje del 12,7 del total.
Como podemos observar hay un mayor peso entre las personas mayores que entre los

menores de edad. En los dos tframos del extremo encontramos un mayor niUmero de

hombres que de mujeres, tendencia que se mantiene en toda la pirdmide poblacional
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En cuanto a la distribucién por sexo segun edad, aunque en general hay mayor nimero
de hombres que de mujeres, llaman la atencién los tframos entre 20-24, 50-54 y 60-64
puesto que las mujeres representan apenas un tercio. No tenemos suficiente informacion
para saber si esta distribucion poblacional tiene alguna influencia en las politicas de
igualdad y contra la violencia en el Enclave, pero queremos dejarla senalada por si tiene

alguna relevancia que sea necesario tomar en cuenta para el impulso de estas politicas.

Grdfica 1. Pirdmide poblacional por sexo del Enclave de Trevifio

60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

0-14

B Hombres M Mujeres

Elaboracion propia a partir de datos INE 2018

Grdfico 2. Distribucién de la poblacion total del Enclave por procedencia. Porcentajes

94%

H Poblacién Autdctona M Pblacidn extranjera

Elaboracion propia a partir de datos INE 2018
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En relacion a la poblacion extranjera, supone el 6% de la poblacion total del Enclave
(grdfico 3). Si se observa este porcentaje por municipios, el grafico 3 muestra que en el
Condado de Trevino la poblacién extranjera es el 4,5% de la poblacién total y un 9% en

el caso de La Puebla de Arganzon.

La mayor tasa de poblacién extranjera en este Ultimo municipio podria deberse a su
mayor cercania con la capital alavesa -estd a tan sélo 16 minutos- lo que facilitaria el

fraslado entre el lugar de trabajo y el hogar.

Grdfico 3. Distribucién de la poblacion total del Enclave por procedencia y sexo.
1200
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0 20 ——
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Elaboracion propia a partir de datos INE 2018

Si se atiende al colectivo migrado segun sexo, en el Condado de Trevino las mujeres
alcanzan tan solo el 1,1% mientras que los hombres migrados son un 1,8%. En el caso de

La Puebla de Arganzén las mujeres migradas suponen un 4% y los hombres un 3,2%.
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5. SERVICIOS DE INTERVENCION DIRECTA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Las entrevistas que aportan informaciéon mds relevante, por cuanto se aproximan mds a
la realidad de las mujeres que acuden a los distintos recursos a pedir apoyo, son las
realizadas al personal técnico que interviene directamente con las mujeres que

enfrentan violencia.

Los recursos directamente involucrados en la atencién a mujeres que han enfrentado
violencia en el Enclave de Trevifo son los Centros de Accidon Social (C.E.A.S), el personal

sanitario y el personal de seguridad (Guardia Civil).

5.1. Centro de Accioén Social (C.E.A.S)

Estructura del servicio

Los Centros de Accidon Social (en adelante C.E.A.S) son los Servicios Sociales de Base y
la puerta de entrada a los recursos sociales especializados. En toda la provincia de
Burgos hay 21 C.E.AS dependientes de la Diputacidn Provincial de Burgos,
encontrdndose entre estos 21 Servicios Sociales de Base de la provincia de Burgos el
CEAS de Miranda Rural - Condado de Trevino ubicado en la zona norte de la provincia

de Burgos. .

El C.E.A.S de Miranda Rural — Condado de Trevino fiene su sede en la localidad de
Pancorbo (provincia de Burgos) y su zona de accidn social abarca 14 municipios, entre
ellos los dos Ayuntamientos que componen el Enclave de Trevino: Trevino (con sus 37
juntas administrativas y 10 alcaldias de barrio) y La Puebla de Arganzdn (1pedanial)

El Equipo de Accidn Social del CEAS de Miranda Rural- Condado de Trevino lo integran

dos Trabajadoras Sociales de Base y una Técnica de Animacion Comunitaria.

La Trabajadora Social de Base que atiende en el Ayuntamiento del Condado de Trevino
acude a la zona los lunes y los jueves, para prestar atencién al publico de 11:00 de la
manana a 14:00 de la tarde, en tanto que la Trabajadora Social de Base que atiende
en el Ayuntamiento de La Puebla de Arganzédn acude los martes y atiende de 10:30 a
13:30. En ambos casos, dedican el resto de su jornada laboral, entre otros asuntos, a

realizar visitas a domicilio, en caso de que la persona no pueda desplazarse al Centro
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de Accién Social asi como mantener reuniones con los diferentes técnicos y/o

profesionales del Enclave asi como con los grupos y colectivos sociales existentes

Programa de Igualdad vy prevencion del Servicio de Animacién Socio-comunitaria: este

servicio se ofrece a través de la Técnica de Animacién Comunitaria, que lleva a cabo
diferentes programas -en muchos de ellos incorporando la perspectiva de género- e
incluso formaciones especificas de prevencidn de la violencia machista. La
coordinacion de la responsable de este programa con las Trabajadoras Sociales de

Base es muy buena, asi como con la Diputacién de Alava y con Laia Eskola.

Valoraciéon y conocimiento sobre la violencia machista

Las trabajadoras del C.E.A.S cuentan con un conocimiento amplio sobre la violencia de
género (la violencia definida como tal en la Ley Integral de 2004) y sus caracteristicas
teniendo a su vez el conocimiento oportuno de la violencia contra las mujeres por razén

de sexo o violencia sexista.

Las entrevistadas detectan la normalizacion en las relaciones cotidianas de
comportamientos y comentarios machistas (chistes, bromas, etc.) que la poblaciéon del
Enclave en general, pasa por alto y no detecta como expresiones de violencia,

cinéndose la definicidn de ésta a los casos mds extremos de violencia fisica.

La realidad de las Trabajadoras Sociales de Base

En el contexto del Enclave se dan dos particularidades que enfranan algunas
dificultades en el acceso a los recursos publicos, especialmente para las mujeres que
han enfrentado violencia: por un lado, tal y como se ha mencionado en pdginas
previas, existe numerosa poblacién que reside en el Enclave sin estar empadronada, lo
que, a priori, dificultaria el acceso de una mujer no empadronada a los servicios y/o
recursos que proporciona el C.E.A.S.; como ocurre en cualquier zona de accidn social
en materia de Servicios Sociales de cualquier territorio, sin embargo atendiendo a la
parficularidad que entfrana el Enclave de Trevino y en el marco de servicios sociales de
responsabilidad puUblica se desarrollan Convenios de Colaboracién entre las
Administraciones Publicas de la Diputacién Provincial de Burgos y Diputacion Foral de
Alava, para que la poblacién del Enclave acceda a los servicios y recursos sociales,

respondiendo en concreto a las necesidades individualizadas que caracterizan a las
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victimas de violencia de género , siendo preciso en este sentido mantener una
coordinacién institucional entre administraciones para dar respuesta personalizada a las

victimas de violencia de género.

Por ofro lado, el Enclave pertenece a Castila y Ledn por lo que las mujeres
empadronadas en el Enclave, a pesar de tener garantizado el acceso a los recursos
que proporciona la Diputacién Provincial de Burgos y la Junta de Castilla y Ledn, en el
caso de que requiera un recurso de alojamiento como puede ser una casa de acogida
de media o larga estancia, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn cuenta con una
red amplia de recursos alternativos de alojamiento, siendo asignado recurso de
alojamiento segun disponibilidad del momento, considerando oportuno la coordinacion
institucional entre Administraciones PUblicas de ambas Comunidades Auténomas ,
tanto Junta de Castilla y Ledn y/o Diputacién Provincial de Burgos con la Diputacién
Foral de Alava, con el propésito de dar una respuesta personalizada e individualizada
a las victimas de violencia de género del Enclave desde una perspectiva de atencién

integral en todos los dmbitos de la vida de la victima de violencia de género.

Desde el C.E.AS. se procura que esta complejidad geogrdfica y administrativa no
interfiera en la correcta atencién de las mujeres, y sefalan que, aungue quedan
muchas cuestiones por resolver entre las Diputaciones de ambos territorios y la Junta de
Castilla y Ledn, no encuentran obstdculos por ninguna de las partes para proporcionar

los recursos necesarios, ante casos de violencia de género y menores.

Vias de entrada y derivacion de las mujeres

Las vias por las que pueden llegar los casos de violencia machista a las Trabajadoras

Sociales de Base son:

1. Acude la propia mujer.

2. Através de terceras personas, que informan a la Trabajadora Social de Base de
la situacion de violencia o de sus sospechas ante un posible caso de violencia

de género.

3. Lllega derivada de la Guardia Civil tras haber puesto la denuncia. Los casos

llegan desde los cuarteles de la Guardia Civil en el Condado de Trevifo y La

Puebla de Arganzon.
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La comandancia de estos cuarteles se ubica en Vitoria-Gasteiz, donde tfambién
se localiza el Equipo de Mujer y Menor (EMUME), aunque dependen de la

Subdelegacién de Gobierno de Burgos.

4. Desde el Servicio de Urgencias Sociales (SUS) de Miranda de Ebro o desde el

Servicio Municipal de Urgencias Sociales (SMUS) de Vitoria-Gasteiz, ya que,

debido a la proximidad geogrdfica, pueden ser atendidas de urgencia en estas
localidades en los horarios en los que el Servicio Social de Base de la zona de

accién social no presta atencion.

Al dia siguiente de atender el caso, los servicios de urgencia contactan
telefonica e informdticamente con las Trabajadoras Sociales de Base del
Enclave para derivarles el caso. Una vez conocen las caracteristicas de este, son

estas las que contactan con la mujer para acordar un primer encuentro e iniciar

el proceso de atencion.

5. Desde el Centro de Salud del Condado de Trevino.

6. Oftra via de acceso deberia ser el Juzgado de Miranda de Ebro, pero hasta la

fecha no han recibido nunca un caso derivado de este servicio. A los Servicios
Sociales de Base les consta que existen casos y consideran que se les deberia
informar sobre ellos, ya que el Juzgado debe comunicar el caso tanto a la

Seccidén de Mujer de Burgos como a los Servicios Sociales de Base.

7. Aftravés de la Junta de Castilla y Ledn. Seccidn Mujer: derivan telefénicamente

y les avisa su propio sistema SAUSS (Sistema de Atencidn de Usuarios de Servicios

Sociales).

Protocolo: Aplican el “Protocolo de actuacién conjunta entre la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, y el Tribunal Superior de

Justicia de Castilla y Ledn, para la coordinacion de las actuaciones del modelo de
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atencidn integral a las victimas de violencia de género "Objetivo Violencia Cero” en la
Comunidad de Castilla y Ledn4.”

Una de las actuaciones que se contempla en el protocolo, y que la Trabajadora Social
de Base entrevistada destaca, es la posibilidad que tienen, tanto la Guardia Civil como
los Servicios Sociales de Base, de solicitar que la victima reciba atencidn psicoldgica y

juridica al momento, o su acceso directo a los servicios de urgencia especificos.

Coordinaciéon

Partiendo del Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se establecen las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del Modelo
de Atencién Integral a las Victimas de Violencia de Género " Objetivo Violencia Cero”
, el Servicio Social de Base de Miranda Rural — Condado de Trevino mantiene
coordinacién continuada en materia de violencia de género con el Servicio de Mujer y
Familia de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos y con la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn a través de la Seccidon de Mujer, siendo ésta el
érgano competente en materia de coordinacién y seguimiento del Modelo de Atencidon
Integral a las victimas de violencia de género “Objetivo Violencia Cero" de Casfilla y

Ledn.

Cuando una mujer es atendida por el Servicio Social de Base, se le solicita mediante
documento escrito su consentimiento para su registro en el fichero unificado de victimas
de violencia de género de Castilla y Ledn, por Orden FAM//445/2013 de 24 de mayo,
con el que se pone en marcha un pilar importante para abordar la atencién a las
victima de violencia de género desde la colaboracién interadministrativa, al permitir
que los profesionales de la Administracion, organismos y entidades que desarrollen su
actividad con las victimas de violencia de género en Castilla y Ledn puedan
comunicarse entre si aquellos datos relativos a la victima que resulten imprescindibles
para su atencidn y proteccion, tal y como se establece en el Decreto 22/2015, de 12 de
marzo, de organizacién y funcionamiento del registro unificado de victimas de violencia
de género en Castilla y Ledn consiguiendo en este sentido mantener la coordinacién
necesaria que permita concentrar la informacién para que sea compartida por los
profesionales puUblicos que trabajan con las victimas de violencia de género asi como

evitar que las victimas tengan que pasar por diferentes sistemas de atencién,

4 Mencionado en el apartado 3: politicas autondémicas y provinciales
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permitiendo en este sentido que la informacidén social sobre la victima se tenga en
cuenta en la toma de decisiones por todos los profesionales.. En caso de que no quisiera
dar su consentimiento, no se registraria en dicho Registro Unificado de Victimas de
Violencia de Género, pero de la misma manera se atenderia dando respuesta a través

de las prestaciones y recursos sociales correspondientes.

Atendiendo a la poblacién del Enclave atendida en materia de violencia de género
los recursos y servicios sociales mds demandados son el Servicio de Orientacion y
Asesoramiento Juridico vy el Servicio de Apoyo Psicolégico a Victimas de Violencia de
Género, siendo prestado desde el Servicio de Mujer y Familia de la Excma. Diputacion
Provincial de Burgos o a través de la Seccion de Mujer de la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales de Burgos, a través de Convenio de Colaboracién con los Colegios
Oficiales de Psicologia y Abogacia de Burgos, intentando siempre acercar los servicios
a la victima de violencia de género, manteniendo siempre una coordinacién

continuada con los Servicios correspondientes en materia de Violencia de Género.

El reconocimiento de condicién de victima de violencia de género se realiza a través

del Servicio de Apoyo de familia y mujer, de la Diputacién Provincial de Burgos.

Entre la Diputaciéon Foral de Alava y la Diputacién Provincial de Burgos existe un
convenio que permite la atencidn de mujeres victimas del Enclave en pisos de

emergencia de Alava de corta estancia (alrededor de un mes).

Cuando una muijer victima de violencia de género y empadronada en la zona ha sido
atendida por el Servicio Municipal de Urgencias Sociales de Vitoria-Gasteiz, puede ser
derivada de manera eficaz al centro de emergencias de la Diputacion de Alava gracias
al “Convenio de colaboracién en desarrollo del Acuerdo-Marco sobre el Enclave de
Trevino en materia de Protocolos y coordinacién de la lucha contra la violencia de
género. Politicas publicas en materia de igualdad” de 2018. Aunque, si asi lo solicita,

puede acudir también a centros de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Con la Guardia Civil: se mantiene la coordinacién precisa para favorecer la intervencion
con las victimas de violencia de género, bien de forma telefénica y/o presencial,
siempre en funcion de la disponibilidad de los profesionales del Cuerpo de Protecciony

Seguridad de la Guardia Civil y Servicios Sociales.
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Con el personal del Centro de salud: a nivel general existe una buena coordinacion,

especialmente con la persona responsable del servicio, ya que conoce Ias

caracteristicas de la zona y la poblacién.

Con la animadora comunitaria del C.E.A.S la coordinacién es constante y muy positiva.

Tanto con el Servicio de Urgencias Sociales (SUS) de Miranda de Ebro como con el

Servicio Municipal de Urgencias Sociales (SMUS) de Vitoria-Gasteiz, la coordinacion y la

rapidez a la hora de informar sobre los casos atendidos es valorada positivamente.

En los casos en los que hay menores de edad, se coordinan también con los centros

escolares, con los equipos psicopedagodgicos de la Junta de Castilla y Ledn y con las
Trabajadoras Sociales del Berritzegune de Vitoria-Gasteiz, atendiendo a los casos en que

las o los menores de edad acuden a colegios de dicha localidad.

Caracteristicas de las mujeres que acuden a pedir apoyo v sus ltinerarios de salida de la

violencia

En lo que respecta a los itinerarios de salida de la violencia de las mujeres, las
Trabajadoras Sociales de Base infervienen desde el Modelo de Atencidn Integral a las
Victimas de Violencia de Género "Obijetivo Violencia Cero” que establece la Junta de
Castilla y Ledn siendo desarrollado a través de las Corporaciones Locales desde las
estructuras organizativas del Sistema de Servicios Sociales, en este caso, desde el
Servicio Social de Base de Miranda Rural - Condado de Trevino de la Excma. Diputacion
Provincial de Burgos. ofreciendo a las victimas de violencia de género una acogida
personalizada, facilitando la informacién y orientacién adecuadas, y prestando la
atencién tanto inmediata como de ofro tfipo que resulte oportuna, dentro de las
competencias y funciones que corresponden fundamentando su intervencion desde
una perspectiva integral.

Las demandas y necesidades detectadas son canalizadas desde el CEAS para su
valoracién y gestidon integral de la problemdtica, articulando un Plan Individual de
Atencién Social, atendiendo a la Valoracién del Riesgo, manteniendo la coordinacién
correspondiente con los profesionales de los diferentes dmbitos que trabajan en la
atencién y proteccidén de las victimas de violencia de género.

Las Trabajadoras Sociales del Servicio Social de Base son el profesional de referencia y/o
Coordinador de Caso en todo el Proceso de Infervencidn Social con las victimas de
violencia de género que, en coordinacién con Equipos Multidisciplinares de la

Corporaciéon Local, desarrollan las siguientes funciones.:
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- Coordinar todas las actuaciones de Apoyo a la Victima: valoracion, Plan de
Caso y Seguimiento.

- Disenar una respuesta integral de todas las necesidades de la victima,
disponiendo los recursos precisos para su adecuada atencion.

- Garantizar la continuidad en la atencién, realizando un seguimiento continuado
de la victima y atencion prestada.

- Garantizar una atencién personalizada de la victima

En este sentido, las Trabajadores Sociales del CEAS senalan que el proceso de atencion
a la victima de violencia de género, se articula en las siguientes fases:

- Fase de Deteccidon y Atencidon Inmediata.

- Fase de Valoracion y Plan de Caso.

- Fase de Provision de las Prestaciones y Actuaciones, que, atendiendo a la

poblacién del Enclave, y con el fundamento de dar una respuesta personalizada
en coherencia con la situaciéon y realidad de la victima de violencia de género,
es primordial la coordinacién entre las administraciones puUblicas, tanto JdeCyL,
como Diputacién Provincial de Burgos y Diputacién Foral de Alava.

- Fose de Seguimiento y Evaluacidn, que en colaboracidn con el resto de

profesionales que intervienen, se comprueba la adecuacién de las actuaciones
a las circunstancias de la victima de violencia de género gestionando los
cambios necesarios, asi como los resultados logrados en el momento de finalizar

la intervencidén social.

En los Ultimos cuatro anos, la Trabajadora Social de La Puebla de Arganzdn seiala que

los casos atendidos en materia de violencia de género han sido tres detectdndose a
fravés de otras demandas realizadas en el Servicio Social de Base, caracterizdndose
todas ellas por ser Unidades Familiares no originarias del municipio, fijando su residencia
en la localidad de La Puebla de Arganzdén por alquiler de la vivienda inferior a Vitoria
y/o Miranda de Ebro, y/o por ofras circunstancias socio familiares y socio laborales,
siendo determinante el factor econdémico, motivando en su mayoria, que las mujeres
decidieran seguir conviviendo con el agresor, trasladdndose en un corto periodo de
fiempo todas ellas su residencia a ofras localidades colindantes por motivos socio
laborales, realizando en dichos casos, la derivacién a los Servicios Sociales

correspondientes.
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La Trabajadora Social de Base del Condado de Trevino ha atendido una media de 6

casos de violencia de género y 10 de violencia intrafamiliar. Ella considera que hay mds
casos de los que se detectan, pero la dispersién y dislamiento de las urbanizaciones de
la zona dificultan su deteccion. Debido ala proliferacion de estas nuevas urbanizaciones
y alos cambios que han generado entre la poblacién del Enclave, el perfil de las mujeres
que acuden a los Servicios Sociales de Base a solicitar apoyo también ha cambiado;
hace anos el perfil era el de una mujer de mds de 60 anos, mientras que hoy en dia es
el de una mujer de entre 30 y 50 anos proveniente de las ciudades cercanas al Enclave.
Las Trabajadoras Sociales refieren que se frata de mujeres que acuden al servicio
reconociéndose victimas de la violencia que enfrentan, solicitando apoyo sin tener muy
clara su demanda; mujeres temerosas de ser estigmatizadas en el medio rural o mujeres
cuya situacién de violencia se ha detectado a través de otras demandas como, la

orientacion al empleo o formacién.

En su gran mayoria las mujeres victimas de violencia de género atendidas en el Servicio
Social de Base demandan Apoyo Psicoldgico, reconociendo encontrarse mal vy
preocupadas por las situaciones de violencia vividas por sus hijas e hijos.

Las Trabajadoras Sociales de Base senalan que los Recursos y/o Servicios demandados
fundamentalmente, como se ha indicado anteriormente, son: Servicio de Orientaciéon y
Asesoramiento Juridico y Servicio de Apoyo Psicolégico.

Asi mismo, teniendo en cuenta la precariedad laboral y consiguiente precariedad
econdmica, existe una demanda explicita de Apoyo en la integracidn socio laboral de
las victimas de violencia de género como parte de su incorporacién a una vida

auténoma y normalizada.

Seguimiento de los casos

Las Trabajadoras Sociales del Servicio Social de Base del Enclave, siendo el profesional
de referencia y/o coordinador de caso, realizan el seguimiento mediante entrevistas
con las mujeres que una vez establecido el primer contacto se realiza una cita posterior,
a la que algunas mujeres no acuden. En estos casos, dependiendo de cada situacion
concreta, se opta por dejar pasar un tiempo en espera de que sea la mujer quien
contacte de nuevo con el SS.SS Base , o en caso de no existir dicho contacto, se
contacta desde el CEAS con la victima para conocer cdmo se encuentra vy proponer

ofra fecha de enftrevista.
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Las Trabajadoras Sociales de Base acuerdan con la victima un Plan Individual de
Atencion Integral - Plan de Caso- que implica la participacién activa de la victima y de
los profesionales que intervienen en dicho plan, reflejando los acuerdos por ambas
partes, por lo que resulta determinante la voluntad y motivacién de la victima. Este plan
de accidn se revisa cada 6 meses de manera conjunta entre la Trabajadora Social de
Base y la mujer, bien en las dependencias del CEAS ubicadas en los Ayuntamientos
correspondientes del Enclave o en domicilio, pudiéndose alargar la intervencién hasta

mds de dos anos.

A la hora de realizar estos seguimientos, y/o programar actuaciones orientadas a la
prevencion de la violencia de género, a la sensibilizacion ciudadana y al fomento de
actitudes de rechazo de este tipo de violencia, asi como a las actuaciones orientadas
a atender las necesidades de informacion , orientacién y valoracién de las victimas de
violencia de género, para ayudarlas en la toma de decisiones necesarias para su salida
del circuito de la violencia, se detecta como una dificulfad anadida el fransporte. Si
bien el servicio de autobUs de Vitoria-Gasteiz a Trevifio es regular, no hay una gran oferta
de transporte entre los pueblos. En dias determinados se ofrecen autobuses o taxis
subvencionados por la Junta de Castilla y Ledn, con un coste de 1€. Teniendo en cuenta
esta situacion se acuerda que en las actividades grupales organizadas desde el C.E.AS,
el Ayuntamiento de Trevino o la Diputaciéon Provincial de Burgos subvencione un servicio

de taxi, con el propdsito de favorecer politicas desde la perspectiva de género.

Las coordinaciones municipales desde el C.E.A.S

El C.E.A.S se coordina con ambos Ayuntamientos del Enclave en cualquier situacién de
urgencia, contando el Ayuntamiento de Trevino con viviendas municipales destinadas
a victimas de violencia de género ubicadas en el Condado de Trevifo. Valoran
positivamente dicha coordinacién y subrayan la buena predisposiciéon de los
ayuntamientos en casos de emergencia y concretamente los referidos a violencia de
género, aungue seialan que estos no promueven por iniciativa propia actuaciones
especificas en violencia de género y delegan en el C.E.AS estas cuestiones, que
manteniendo la coordinacién correspondiente se desarrollan desde el Servicio Social
de Base dirigidas a la poblacion del Enclave en su conjunto.

A su vez se refiere que, salvo excepciones, existe escasa conciencia y sensibilizacion
con las politicas de igualdad y la violencia machista entre el personal politico de ambos

Ayuntamientos.
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Las necesidades detectadas por el C.E.A.S

Dada la situacion geogrdfica y administrativa del Enclave, el C.E.AS. ve necesario
acercar los servicios al Enclave, por lo que es primordial la coordinacidon de las
Administraciones PUblicas en materia de Violencia de Género en cuanto se refiere a la
Junta de Castilla y Ledn vy la Diputacién Provincial de Burgos como con la Diputacién

Foral de Alava.

Enlo que se refiere a la coordinacion con el Juzgado de Miranda de Ebro, ven necesario
informatizar los canales de informacién, de modo que se pueden derivar por estos
medios para que se pueda atender diligentemente a las mujeres atendidas en el

Juzgado.

En cuanto a la formacidén destacan:

e Aprendizaje tanto sobre nuevos sistemas y metodologia de trabajo, como sobre
recursos de Alava con los que se puedan coordinar. Asimismo, consideran que
son insuficientes las formaciones sobre intervencién con mujeres victimas de
violencia de género ofertadas por la administracién hasta la fecha.

e Formacién al personal sanitario y educativo, para mejorar su desempeno en
cuanto a la deteccion, atencidén y tratamiento de casos.

e Formacién a la corporacion local y la sociedad en general, para promover

mayor concienciacion y conocimiento sobre la problemdtica.

5.2. Centro de Salud del Condado de Trevino

El Centro de Salud de Atencién Primaria se ubica en el municipio del Condado de
Trevifio y presta servicio a 54 municipios (5 de ellos de Alava); la poblacién a la que

afiende es de unas 2.000 personas.
Debido a su situaciéon geogrdfica, las derivaciones pueden darse tanto a hospitales de

Alava como al Hospital Santiago de Miranda de Ebro u otros lugares de Castilla y Ledn,

adecudndose a las necesidades de la persona y su familia.
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Es habitual encontrarse casos en los que el centro de salud de referencia es el de Vitoria-
Gasteiz y sélo recurren al del Condado de Trevino cuando es una situacion de urgencia,
lo que provoca ciertas dificultades para el personal sanitario: si una mujer acude a su
centro de salud en Vitoria-Gasteiz por alguna agresidn machista, el personal de otros
centros de salud (como el del Condado de Trevifio) no tiene acceso a esa informacién,

ya que la informacién se encripta y no se muestra a otros recursos sanitarios.

Senalan que no han tenido inconvenientes a la hora de atender a personas extranjeras
residentes en el Enclave, porque éstas comprenden y se comunican en castellano sin
problema. Aun asi, si fuera necesario, aunque con ciertas dificultades en su uso, cuentan

con un servicio de traduccidn telefénica. Tampoco se encuentran obstdculos

arqguitectdénicos para personas con alguna diversidad funcional fisica.

Conocimientos en torno a la violencia machista

Sélo dos personas del servicio han recibido formacién especifica en torno a violencia
machista e igualdad. Senalan que los indicadores que les harian sospechar de que una
muijer es victima de violencia de género son el nerviosismo, los cuadros de depresion, las
adicciones (destacando la dependencia al alcohol), ansiedad, dolores multiples sin

saber exactamente qué les ocurre o acudir a consulta en repetidas ocasiones.

Cuando se encuentran con una mujer que no reconoce que estd enfrentando
violencia, consideran que su obligacién como profesionales es creerle y no presionarla,
pero si siguen manteniendo las sospechas citarian a la mujer para ofra consulta posterior

y le repetirian las preguntas.

Una parte del personal sanitario resalta la importancia de hacer una division entre los
aspectos objetivos y subjetivos de la violencia: los elementos objetivos serian aquellos
aspectos fisicos o psicoldgicos mds evidentes y visibles, y los subjetivos serian las
manifestaciones mds sutiles, que pueden ser consideradas violencia por unas personas,
pero no por ofras, admitiendo que los elementos subjetivos son los mds dificiles de

detectar.

Intervencion ante casos de violencia machista
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El centfro cuenta con un Protocolo® donde se especifican los pasos a seguir.

En el caso de acudir al servicio de urgenciasé:

- Se examina a la paciente.

- Seredacta lo evaluado en la historia y se elabora un parte de lesiones que es
remitido a los juzgados y a la paciente para que establezca la denuncia
pertinente. Se le informa del proceso y la normativa a seguir en estos casos.

- Seinforma a la persona coordinadora del servicio de salud.

- Sino acuden a la Guardia Civil y se detecta un riesgo vital, se les avisaria desde
el centro de salud. En el caso de no detectar un riesgo vital, se estableceria
contacto con la Trabajadora Social de Base, siempre que la paciente acceda

a ello.
En caso de tener constancia de la violencia que estd sufriendo una paciente, pero ésta
no quiere ser derivada a la Trabajadora Social de Base, el centro de salud continuaria

con el seguimiento mediante las citas, la informacién y el apoyo.

Perfil de las mujeres atendidas vy las dificultades encontradas

El personal entrevistado senala que son pocos los casos que se detectan en el centro
de salud: alrededor de cuatro casos de violencia de género al ano, durante los Ultimos
fres anos. Normalmente la mayoria de los casos se atienden en urgencias y las mujeres
suelen acudir acompanadas por la Guardia Civil. Suelen ser mujeres que, aunque
residen en el Enclave, estdn empadronadas en Vitoria-Gasteiz, razdn por la cual, si bien
se genera un parte médico, no se les da un seguimiento posterior porque sdlo acuden
al servicio de urgencia para la atencién inmediata; el seguimiento lo llevan a cabo

desde su cenfro de salud de referencia (en Vitoria-Gasteiz).

En lo que hace a la violencia intrafamiliar, la situacién es inversa: se detectan mds casos
en atencién continuada (atencién primaria) que en los servicios de urgencia, aunque

se frata de un nUmero muy reducido (dos, tres casos anuales).

5 “Protocolo ComUn para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género™ (2007).

6 En el caso de gue acudan a atencién primarig, el proceso seria el mismo, aunque normalmente
las mujeres no vienen acompanadas de la Guardia Civil.
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El personal entrevistado senala que no ha atendido ningun caso de violencia sexual.
Reconocen claramente las dificultades con las que se encuentran a la hora de la
intervencién: la mujer no quiere que se informe a ningUn otro servicio de la violencia que
estd enfrentando, especialmente si no existen lesiones fisicas evidentes, o hay carencias
en la identificacion de casos. No obstante, subrayan que si existieran mds casos lo

sabrian, ya que viven en una zona rural donde la poblacién se conoce entre si.

Coordinacién

Principalmente se coordinan con la Trabajadora Social de Base del Condado de
Trevifio. No tienen un modelo concreto de coordinacién, quizds por la escasez de casos,
pero no parece que ello sea un problema a la hora de fratar cada caso con su debida
diligencia. Lo habitual es que la comunicacion se lleve a cabo telefébnicamente,
aungue en ocasiones se hace de manera presencial cuando alguna de las partes asi lo

requiere.

Valoracion sobre la problemdtica de violencia machista

Las valoraciones no son homogéneas: algunas posiciones consideran que se estd
haciendo mal uso de la Ley Orgdnica de 2004, relacionado con las denuncias falsas y
la posicidn en la que se coloca a los hombres cuando son denunciados, sefalando que
esta Ley tiene ciertas carencias como es la ausencia de presuncion de inocencia en el
caso de los hombres, y que existe excesiva exposicion medidtica de los asesinatos por
violencia de género, por lo que se preguntan si ello no estd generando “efecto
repeticion” de asesinatos. Otra parte del personal considera necesario que se expongan
los casos de violencia de género a la poblacién ya que, de lo conftrario, se estaria
ocultando una problemdtica existente en la sociedad y subraya la importancia de

frabajar en la educacién y concienciacion de la poblacion.

5.3. Guardia Civil

El Enclave de Trevino cuenta con dos puestos de la Guardia Civil, uno en cada uno de
los municipios. Desde estos puestos, se nos informé de que la competencia sobre los
casos de violencia de género la tiene el EMUME de la Comandancia de la Guardia Civil
de Alava (ubicada en Vitoria-Gasteiz). Tras ponernos en contacto con dicha

Comandancia, se nos informd de que la informacidén relativa a estos casos la debia
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facilitar la Unidad de violencia contra la Mujer de la Subdelegacion de Gobierno de
Burgos tras la entrada en vigor de la Insfruccion Conjunta de los Ministerios de Justicia,
del Interior, de Hacienda y Administraciones PUblicas, de Empleo y Seguridad Social y
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, sobre el funcionamiento de las Unidades de
Coordinacion y de Violencia sobre la Mujer de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno y Direcciones Insulares, que constituyen la Red Nacional de Unidades de

Violencia sobre la Mujer.

Una vez trasladada la solicitud de entrevista a la Subdelegacién de Gobierno de Burgos,
ésta nos volvid a remitir a la Comandancia de la Guardia Civil de Alava. Finalmente,
dado los obstdculos encontrados y dar por finalizado el trabajo de campo del
diagndstico, no se pudo realizar la entrevista al personal de la Guardia Civil. En
noviembre se recibié el dato de cudntas denuncias se han recibido en los Ultimos tres

anos.

NUmero de denuncias

A fravés de la informaciéon recabada desde la web de la Guardia civil y mediante la
instruccion arriba  mencionada, trataremos de explicar el funcionamiento vy

procedimiento de este organismo en materia de violencia de género.

La Guardia Civil cuenta con la Unidad de violencia de género y abuso a menores.

Posee con una red de alerta y respuesta inmediata ante los incidentes que pudieran

afectar a cualquier victima de violencia de género, formada por:

o ElCentro Operativo de Servicios de la Guardia Civil (COS), donde se atienden
las 24 horas del dia todas las llamadas telefénicas de emergencias efectuadas
al teléfono de la Guardia Civil “062". También se recibe en esta Central las
comunicaciones efectuadas al teléfono de emergencias 112, asi como las
efectuadas a través de otros canales de comunicacidon y que puedan ser

competencia de la Guardia Civil.
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o Valorada la incidencia, es comunicada de inmediato a las patrullas de la
Guardia Civil de servicio, desde los que adoptardn las medidas necesarias para
atender la incidencia.

o De ser necesario actuaria el Equipo de Mujer-Menor (EMUME), con formacion
especifica y adecuada sobre la materia.

O

En el caso del Enclave actuarian primero los puestos ubicados tanto en el Condado de
Trevifno como en La Puebla de Arganzdn, y una vez tomadas las medidas necesarias
informarian a la Comandancia de Vitoria-Gasteiz en la que se encuentra el equipo

especializado EMUME.

Los equipos de atencidon e investigacion (EMUMES) se crearon en 1995 y son los equipos
de Policia Judicial de la Guardia Civil especializados en hechos delictivos en los que se
encuentran implicados mujeres y menores, tanto en calidad de victimas como de

autores.

Los Equipos Mujer-Menor (EMUME,s ) se despliegan a nivel comarcal y se encuadran en

las Unidades Orgdnicas de Policia Judicial (UOPJs) de la Guardia Civil.

Entre las misiones destacan:

o Asesorar vy atender personalmente a las victimas solicitando los apoyos

asistenciales ofrecidos por otras Instituciones puUblicas.

o Instruir las diligencias policiales en los hechos relevantes, asi como desarrollar la

investigacion criminal hasta su esclarecimiento.
o Apoyara las Unidades Territoriales de la Guardia Civil, encargadas de la
Seguridad Ciudadana, a solucionar aquellos problemas que afectan de forma

especifica a la mujer y el menor de edad.

El 27 de febrero de 2007 se aprueba la Instruccién Conjunta de los entonces Ministerios
de Trabajo y Asuntos Sociales, Interior y Administraciones Publicas para el seguimiento y
coordinacién de las actuaciones por las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en materia de violencia de género, en la que se determina que las Delegaciones del
Gobierno contardn con una Unidad de Coordinacién contra la Violencia sobre la Mujer
y en todas las Subdelegaciones del Gobierno existird una Unidad de Violencia sobre la

Mujer.

pdg. 28



DIAGNOSTICO DE SITUACION DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES Y OTRAS
DESIGUALDADES DE GENERO EN EL ENCLAVE DE TREVINO

Debido al tiempo transcurrido desde la creacion de las Unidades, se hace
imprescindible la actualizacion de sus funciones, a través de la aprobacién de una

nueva instruccion que sustituya a la adoptada en 2007.

En consecuencia, se dicta la presente Instruccidén en 2013 para entre otras:
o La Organizacién y funcionamiento de la Red Nacional de Unidades de

Coordinacion y de Violencia sobre la Mujer.

o Las Funciones de las Unidades de Violencia en relacién con la violencia de
género

Las Unidades de Violencia sobre la Mujer desarrollardn, en el dmbito territorial de

suU provincia o isla, las siguientes funciones:

a. Seguimiento y coordinacién de los recursos y servicios de la Administracion
General del Estado para la atencién de las situaciones de violencia de
género en el territorio.

b. Colaboracién con las administraciones autondmicas y locales competentes
en materia de violencia de género.

Seguimiento personalizado de cada situacién de violencia de género.
Actuaciones en relacién con las victimas mortales por violencia de género.

e. Participacion en las campanas de informacién, sensibilizaciéon y prevencion
de la violencia de género. Intervencién en el marco del Plan Director para la
Mejora de la Convivencia y Seguridad Escolar.

f. Promocién y colaboracién en la formacién y especializacién de
profesionales.

g. Oftras actividades.

En cuanto a la coordinacion del resto de servicios (centro de salud, C.E.A.S, centros
escolares) con la Guardia Civil, las personas entrevistadas en su mayoria han sefalado
que es buena. La Unica dificultad que se ha observado es la trasladada por el personal
del C.E.A.S que ha senala que debido a la frecuencia cambios en el personal en los
puestos de la Guardia Civil de ambos municipios las reuniones de coordinacion que se
tenian pautadas normalmente no se llevan a cabo; esto depende de la manera de
frabajar de las personas que se encuentran en los cuarteles, aunque esto no impide que
las relaciones sean buenas y haya una buena coordinacién e intercambio de

informacion.
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6. CENTROS EDUCATIVOS

El Enclave de Trevino cuenta con tres centros escolares; la Escuela de Educacion Infantil
y el Centro de Educacién Infantil y Primaria del Condado de Trevino, y la ikastola

Argantzon.

6.1. Escuela de Educacioén Infantil

La Escuela Infantil es un centro de educacion para ninas y ninos de 0 a 3 anos, al que
asiste una media anual de 25 menores con un porcentaje similar entre ninas y ninos. Una
vez finalizada la etapa infantil, generalmente las familias se plantean dos opciones:
enviar a sus hijas e hijos al Centro de Educacién Infantil y Primaria (CEIP) de Trevino o
inscribirles en centros educativos de Vitoria-Gasteiz. Esta segunda alternativa se da
habitualmente por dos motivos: por un lado, el interés de que continien con la
ensenanza en euskera y por ofro, porque sus progenitores frabajan y hacen vida en la

capital alavesa.

Conocimiento y percepcidn de la violencia machista

La directora entrevistada considera que la violencia machista es cualquier falta de
respeto, desvalorizacién y todo tipo de violencia fisica o psicoldégica “que coarte la

libertad de la persona”.

El profesorado carece de formacion en igualdad y desconoce cémo funcionan las
politicas municipales en torno a este tema. Tampoco conoce las ayudas o servicios

existentes destinados a mujeres victimas de violencia.

Asi mismo, no tiene constancia de que el alumnado haya sufrido violencia machista en
el marco de su familia y reconoce que tiene dificulfades a la hora de detectar los
indicadores que pueden hacer sospechar que el alumnado o su entorno es victima de
violencia. Por una parte, debido a la falta de formacidn en la materia y por otfra, por las
caracteristicas de esta etapa evolutiva de nifas y nifos, en la que se dan cambios
constantes que el centro identifica como propios de la edad y no debidos a ofros

motivos.
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6.1. CEIP del Condado de Trevino

El centro cuenta con 60 alumnas y alumnos que van desde el aula de 3 anos de Infantil

hasta 6° de Primaria.

Dentro del Consejo Escolar existe una comision especifica para el fomento de la
igualdad, que lleva a cabo actividades en fechas senaladas (8 de marzo, el 25 de
noviembre) y trabaja la igualdad de manera fransversal a lo largo de todo el curso con

una planificacién previa.

La directora entrevistada desconoce si el profesorado ha llevado a cabo formacion por
su cuenta o ha acudido a los cursos que se ofrecen desde la Junta de Castilla y Ledn.
Las actividades para el alumnado son desarrolladas por personas externas al centro
que, independientemente de la temdtica del curso, frabajan de manera fransversal la

perspectiva de género.

Conocimiento y percepcidn de la violencia machista

La directora del centro senala que, si bien las agresiones fisicas serian la expresion mds
extrema de la violencia machista, también considera violencia el asignar a las mujeres
roles determinados sélo por el hecho de serlo, la violencia psicoldgica, los comentarios

machistas, efc.

Entre el alumnado se observan actitudes y comportamientos estereotipados en funcidén
del sexo, e incluso violencia machista hacia los nifios que no responden al patrdn

heteropatriarcal dominante (ninos a los que no les gusta el futbol, por ejemplo).

6.2. Arganzon lkastola

La ikastola comenzd su andadura en 2003 y en la actualidad cuenta con dos centros
escolares, uno en el municipio de La Puebla de Arganzdn y otro en Manzanos, en los
que se atiende a nifas y ninos de educacion infantil y primaria, tanto pertenecientes all

Enclave como al territorio alavés. En total cuentan con 56 ninas y ninos.

El profesorado no ha recibido formacion especifica en género, igualdad o violencia,

aungue expresa interés y sensibilidad hacia la temdtica. Ademds, la persona
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entrevistada afirma que la direccidon traslada informacién al profesorado sobre las
formaciones de las que fiene conocimiento, para que quienes quieran puedan acudir

fuera del horario laboral.

Conocimiento y percepcidén de la violencia machista

Las personas entrevistadas (director y una profesora) consideran que, aungue se estd
infentando crear una conciencia y un movimiento empoderante para las mujeres, ain
gran parfe de la sociedad no enfiende la violencia machista como un problema.
Reconocen que la desigualdad y la violencia tienen muchos grados: desde expresiones
machistas, chistes o bromas, la desvalorizacion del trabajo de las mujeres, hasta la

expresidon mds evidente, los asesinatos.

Aungue no conocen especificamente los recursos disponibles para mujeres victimas de
violencia de género, consideran que la ayuda es positiva, pero matizan que algunas de
estas medidas contribuyen a seguir victimizando a la mujer, por ejemplo, cuando ella es

vigilada y debe llevar proteccién para evitar que el agresor se acerque.

Tampoco conocen las actividades o acciones que realizan desde el Ayuntamiento,
aungue consideran que cada municipio deberia contar con un Plan de Igualdad

efectivo.

6.3. Conclusiones del diagnéstico en los centros educativos

Se considera necesario que el Ayuntamiento tenga una mayor implicacién y ofrezca
mdas actividades formativas en torno a la igualdad y la violencia machista. En concreto
se propone gue sean realizadas las siguientes formaciones: Indicadores de deteccidén
de violencia de género en menores de edad; Abordaje de comentarios y expresiones
con contenido machista por parte del alumnado; Recursos disponibles a los que acudir
o con los que coordinarse; Conceptos bdsicos sobre igualdad y violencia (esta
formacion se propone que sea dirigida a las familias, pero algunas personas
entrevistadas consideran que esto excede de lo que es la vida escolar); y finalmente,

formacién sobre estereotipos sexistas dirigida al alumnado.

Existe una demanda de que protocolos y normativas sean aunados y de que se

profundicen las explicaciones al profesorado para la mejor compresidn de los mismos.
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Prevencion:

En mayor o menor medida todos los centros realizan trabajo de prevencién, pero
se hace desde la coeducaciéon (a través de juegos vy talleres coeducativos) y no
tanto desde la prevencion explicita de la violencia machista; tampoco muestran
— no al menos de manera visible en el caso de que los hubiese- carteles de
rechazo hacia esta violencia en el centro escolar. No obstante, el 8 de Marzo el
profesorado de los centros se unié a la huelga y el 25 de Noviembre suele realizar
algunas actividades.

En general se subraya que el frabajo con las familias es muy importante porque
al alumnado le marca mds lo que ve en casa, en cuanto a los roles
desempenados por su madre y su padre, que lo que se les pueda decir en el

colegio.

- Deteccidn:

A la hora de detectar situaciones de violencia sufridas por el alumnado, el
profesorado ve como una dificultad la falta de comunicacién entre profesorado
y familias, puesto que algunas de estas no facilitan informacién sobre el estado
de la o el menor en sus hogares. También sefalan que tienen dificultades para
detectar posibles situaciones de violencia vividas por las madres.

Otra dificultad que afecta la deteccidn tiene que ver con la excesiva
documentacion existente sobre el tema (protocolos, indicadores, legislacion,
etc.), porlo que ven necesario tener como referente a una persona conocedora

de estos instrumentos y especializada en el tema de violencia machista.

Derivacién y coordinacion:

Existen algunas diferencias entre los cenfros en cuanto a los mecanismos de
derivacién y coordinacion: asi, mientras en la Escuela de Educacion Infantil
carecen de protocolo y no se coordinan con ninguno de los servicios ni lo ven

necesario, en el CEIP cuentan con dos protocolos: un Protocolo de intervencidn

educativa ante posible riesgo y/o sospecha de malirato infantil en el entorno

familiar, que no han tenido que utilizar hasta la fecha, y un protocolo para el
acoso escolar que entre otros aspectos incluye un sistema de indicadores para

detectar violencia machista.
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Todos los centros se coordinan de manera mds o menos fluida con los Servicios
Sociales (tienen preestablecidas varias reuniones anuales) y los centros de salud
(cuentan con un consejo interterritorial de salud formado por personal del
Ayuntamiento, personal médico y de enfermeria y los centros educativos) para
diferentes problemdticas, aunque debido a las dificultades que tienen los

centros para detectar casos de violencia machista, las derivaciones son escasas.
Dificultades:
La dificultad principal que suelen encontrar es la poca comunicacién que existe con
algunas familias; asi, cuando existe un problema en el hogar es dificil que estas admitan

o comuniguen la problemdtica por la que estdn pasando, lo que limita la capacidad

de actuacion de los centros educativos.
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7. ELTEJIDO ASOCIATIVO

A pesar de que el Enclave de Trevino cuenta con una amplia red de asociaciones, 1o

cierto es que pocas de ellas son activas, destacando las siguientes:

7.1. Asociaciones de mujeres

Se llevd a cabo una entrevista grupal con representantes de dos asociaciones de

mujeres:

Asociacién Uralde: con una trayectoria de 30 anos en los que ha llegado a contar con
mdas de 100 asociadas, en la actualidad cuenta con unas 22 socias, la mayoria de ellas
de edad muy avanzada. Su intencién es poner en valor a las mujeres rurales y crear

redes llevando a cabo actividades conjuntas con ofras asociaciones.

La Asociacién Virgen de la Antigua: cuenta con18 mujeres de mds de 50 anos que en

sus comienzos, estaba integrada Unicamente por amas de casa. Actualmente realiza

actividades de recreo para mujeres mayores.

En ambos casos es el Ayuntamiento quien les cede los locales para sus actividades.

Conocimiento y percepcidn de la violencia machista

Las mujeres entrevistadas entienden como violencia machista toda minusvaloracion,

desprecio o frato desigual hacia las mujeres por el mero hecho de serlo.

Aunque senalan no tener claros los indicadores que les harian sospechar que una mujer
estd siendo victima de violencia de género, si tienen claras ciertas conductas de la vida
domeéstica que les alertarian de ello como por ejemplo, que la mujer tenga que pedirle
permiso al marido para participar en alguna actividad de la asociacién, o tener que irse

antes para hacerle la cena a su marido.

Afirman que ninguna mujer se ha acercado a expresarles que vive una sifuacion de
violencia de género, pero en la asociacién Uralde si han tenido constancia indirecta de
algun caso y lo han puesto en conocimiento de la Trabajadora Social de Base que

correspondia. Ambas asociaciones seialan que ante un caso de violencia de género
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se pondrian en contacto con los Servicios Sociales de Base vy si fuera necesario con la
Guardia Civil.

Coordinaciéon

La coordinacion principal es con el Ayuntamiento y con la técnica de animacién
comunitaria, de la cual hacen una valoracién muy positiva porque les informa de las

actividades que se organizan desde el CEAS vy Laia Eskola.

Una de las dificultades senalada por ambas asociaciones es la compleja burocracia
administrativa asociada a las subvenciones. Consideran que los criterios exigidos no
estdn adaptados a las asociaciones del medio rural y por lo tanto, intentar acceder a
una subvencion les supone un desgaste que no se compensa con la cuantia que
reciben. Ademds, no obtienen informacidn sobre las fechas en que se pueden solicitar

subvenciones ni cuentan con ayuda para cumplimentar la solicitud.

7.2. AMPAS

El CEIP del Condado de Trevino cuenta con dos AMPAS: AMPARIS y AMPA-CEIP

Condado de Trevino.

AMPARIS estd compuesta por 7 familias y su objetivo es fomentar las actividades
extraescolares de Ias ninas y ninos del centro. Enfre las actividades que se realizan no
hay ninguna en la que trabajen temas relacionados con la igualdad o la violencia

machista.

AMPA-CEIP Condado de Trevifio estd compuesta por unas 17 familias y cuenta con una

psicopedagoga que atiende a todo el alumnado del cenfro. Aunque no realizan
ninguna actividad enfocada exclusivamente a la igualdad o la violencia machista,

sefalan que en todas sus actividades incluyen la perspectiva de género.

Conocimiento y percepcion de la violencia machista

Ambas asociaciones son capaces de verbalizar cierfas actitudes y situaciones
englobadas denfro de la denominacion de violencia machista, pero también se
observa cierto desconocimiento al respecto cuando definen el término en clave de

sifuaciones de violencia, pero no machista.
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Entre los indicadores que les harian sospechar de que el alumnado vive una situacién
de violencia machista en la familia senalan los siguientes: cambios en la conducta de
la menor o del menor, agresividad hacia el resto de companeras y companeros,
retraimiento y aislamiento, expresion de miedos y comentarios del alumnado haciendo
referencia a situaciones que pueden estar viviendo en casa. Consideran que, dada la
cercania y sensibilidad hacia el tema que tiene el centro educativo, es relativamente

facil detectar este tipo de situaciones.

La psicopedagoga afirma que ha sido conocedora de casos de violencia de género
en los que la propia mujer ha puesto en su conocimiento la situacion que estaba
viviendo. En estos casos, ha apoyado a la mujer y la ha orientado a los Servicios Sociales

de Base y/o a la Guardia Civil.

Coordinacién

Ambas asociaciones se coordinan principalimente con la Junta de Castilla y Ledn,
Ayuntamientos y con la técnica de animacion comunitaria para organizar algunas
actividades y acceder a determinadas subvenciones. Ademds, una de las
asociaciones, a fravés de la labor que la psicopedagoga desarrolla en el centro
educativo, se coordina también con los Servicios Sociales de Base, la Diputacion

Provincial de Burgos y la Guardia Civil.

Senalan que, en general, estas coordinaciones son fdciles y eficaces, lo que hace
posible un buen seguimiento de los casos. Por su parte, la psicopedagoga considera
que, ante los casos de violencia de género, la labor del centro escolar se limita a la
informacion y orientacién de la mujer hacia los recursos existentes, y al seguimiento de

los casos siempre que la o el menor de edad siga en el centro educativo.

7.3. Asociaciones culturales

Se entrevistd a personal de fres asociaciones: la asociacion El Cerro, El Robledal y Las
Gobas.

En lineas generales, ninguna lleva a cabo acciones o campanas que promuevan la
igualdad o conftra la violencia machista. Argumentan que no es esa su labor, sea porque

no tienen presupuesto o porque no han contemplado tal tarea, aunque en algunas
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ocasiones han intentado dotar de perspectiva de género a determinadas actividades
e incluso han recrientado su misién y objetivos como asociacién para poner en valor a

las mujeres rurales.

Conocimiento y percepcidén de la violencia machista

Consideran como situaciones de violencia machista aquéllas en las que la mujer se
siente infimidada o con miedo; comentarios que muestren las desigualdades entre

mujeres y hombres; el sometimiento por parte del hombre a la mujer, etc.

Reconocen que la juventud del Enclave expresa ciertos roles de género muy marcados
y actitudes machistas, algunas de ellas incluso denunciadas en las redes por las propias
chicas de los municipios. Ademds, sefialan que el porcentaje de chicos es mucho mayor
que el de chicas en sus municipios, o cual -a su parecer- no ayuda a paliar esta
situacion. En este sentido, resulta llamativo el argumento dado por la asociacion El
Robledal cuando considera que en un entorno rural “es mds complicado sufrir algun
fipo de violencia machista”, cuando estudios documentados muestran precisamente lo

confrario.

En general senalan que sabrian qué hacer si fuvieran constancia de un caso de
violencia machista: contactar con las Trabajadoras Sociales de Base (la coordinaciéon
con este servicio es bien valorada), bien para que les facilitaran informacién o para
trasladarles el caso y que ellas se ocuparan. También seialan que, ante un caso de

urgencia, lo podrian en conocimiento de la Guardia Civil.

Si la mujer no quisiera ser atendida por ningun servicio, una de las asociaciones
considera que ellas tendrian que poner el caso en conocimiento de los Servicios Sociales
de Base o de la Guardia Civil, al margen de lo que la mujer quisiera hacer. Sin embargo,
el resto de las asociaciones considera que en ese caso sélo informarian a la mujer sobre
los recursos a su alcance y consultando con las Trabajadoras Sociales, intentarian

orientarle para que pidiera apoyo en alguno de los recursos.
En caso de contar sdlo con la sospecha de un caso de violencia, recabarian

informacion e informarian de la sospecha a los Servicios Sociales de Base para que las

Trabajadoras Sociales investigaran el caso.
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De las opiniones de las personas representantes del fejido asociativo, se deduce la falta
de implicacién del personal politico en la elaboracion de politicas de igualdad vy
fomento de la lucha contra la violencia machista a nivel municipal. En su opinién,
“parecen gobiernos facilitadores” en tanto en cuanto no se oponen a las actividades
y/o facilitan recursos para abordar estos temas, pero no son proactivos en el frabajo por
la igualdad y contra la violencia machista, y mds bien dejan esta labor a cargo del

tejido asociativo y resto de recursos institucionales.

Otro aspecto importante a destacar, al que han hecho alusidon todas las asociaciones,
es la escasa adaptacidén de las subvenciones a las necesidades y contexto de las
asociaciones rurales. Estas debieran ser mds simples y accesibles, y con menos
burocracia en su implementacion; ademds, en muchos casos, debieran ofrecer la
subvencion del 100% de la actividad teniendo en cuenta las limitaciones econdmicas

de la asociacién que la realiza.
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8. RESULTADOS DE LA ENCUESTA

8.1. La escala

A fin de obtener informacidén sobre la percepcion de la poblacidn sobre la violencia
machista y otras desigualdades, se elabord un cuestionario sobre estos temas. Para
cumplimentarlo se utilizaron tanto las sesiones que Laia Eskola organizd con el tejido
asociativo, jovenes y poblacién en general, como otras actividades en donde la

poblacién podia acceder a la encuesta, incluyendo la via informdatica.

Las escalas denominadas Likert (escalamiento de calificaciones sumadas) permiten
obtener puntuaciones globales de cada persona a partir de las calificaciones parciales
de los items. De esta manera, se puede situar a cada persona en una posicidon dentro

del conjunto y obtener un indice de valoracién para la muestra en su conjunto.

La finalidad de la escala es detectar el constructo: la conciencia igudalitaria, las ideas
sexista y la tolerancia a la violencia machista situando a las personas de la muestra en

un continuo bipolar que oscilara entre “mdxima sensibilidad” y “mdxima tolerancia”.

F:‘untu.acidn Puntuacion mas

mas baja de la |4 > | alta de la escala
escala

Maxima Tolerancia Mdxima Sensibilidad

La escala conftaba con cuafro opciones de respuesta escalonadas (Muy en
desacuerdo, En desacuerdo, De acuerdo y Muy de acuerdo) y se elaboré de la
siguiente manera: el equipo de investigacion hizo una primera propuesta que fue
revisada y corregida por el personal de Diputacién y con sus sugerencias, el equipo

elabord la escala piloto de 35 items que se validd con 30 personas.

La escala final, sobre la que se presentan los resultados es de 27 items dividida en dos
subescalas: la subescala de ideas sexistas y tolerancia a la violencia machista que fiene
17 items y una fiabilidad de 0,89; la subescala de conciencia igualitaria que tiene 10

ftems y una fiabilidad de 0,75.
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El indice de fiabilidad nos dice que el constructo mide adecuadamente lo que interesa
medir y va de 0 a 1. Puntuaciones mayores a 7 se consideran fiables. En este caso,
ambas subescalas son fiables y miden adecuadamente el constructo: conciencia

igualitaria, ideas sexistas y tolerancia a la violencia machista.

Se han analizado 139 cuestionarios vdlidos, 1o que estadisticamente significa que se ha
frabajado con un nivel de confianza del 95% y un margen de error de +- 6,3%. Aunque
estos estadisticos nos dicen que se pueden generalizar los resultados de la muestra al
conjunto de la poblacién, nos parece que habrd que hacerlo con cuidado, sobre todo
porque la distribucion escalonada en términos de representacion en edad, sexo, y

municipio no se ha podido cumplir de manera estricta.

Con los resultados de la escala se elabord una base de datos del programa informdatico
SPSS para analizar las respuestas y cruzarlas por seis variables significativas: municipio,
sexo y edad. El nivel de estudios se agrupd segun las respuestas mds frecuentes vy la
ocupacidn se agrupd en variables que indican la condicién de empleo actual.

8.2. Las variables independientes

Llos resultados en las variables independientes son los siguientes:

Municipio Total Porcentaje
Condado de Trevino 80 58%
La Puebla de Arganzén 57 1%
No responde 2 1%
TOTAL 139 100%

La mayoria de la poblacién del Enclave reside en alguno de sus municipios desde hace
tiempo, ya que 7 de cada 10 declaran tener 10 o mds anos de residencia. En ambos

municipios las respuestas son semejantes.

Sexo Total Porcentaje
Muijeres 81 58%
Homlbres 49 35%

No responde 9 7%
TOTAL 139 100%
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El porcentaje de mujeres que participaron en la encuesta es similar en ambos

municipios: 59% en Trevino y 60% en la Puebla de Arganzén.

Edad Total Porcentaje

Entre 20 y 30 anos 12 9%

Entre 31 y 40 anos 18 13%
Entre 41 y 50 anos 37 27%
Entre 51 y 60 anos 34 24%
61 o mds anos 27 19%
No responde 11 8%

TOTAL 139 100%

Los porcentajes de los framos de edad son bastante semejantes si los analizamos por
municipio y solo encontramos una diferencia importante en el grupo de mds edad que
representa al 25% de la poblacién del Condado de Trevifo y el 16% de la Puebla de

Arganzon.
Si cruzamos esta variable por sexo, también dan un resultado bastante parecido salvo
que las mujeres representan 5 puntos mas, 31%, en el tramo de 41 a 50 en tanto los

hombres estdn 6 puntos mds arriba que ellas en el tramo de mayores de 60 anos.

En cuanto a la ocupacidén tenemos los siguientes datos:

Ocupacion Total Porcentaje
Trabaja 90 65%
Estudia 6 4%
Desempleo 14 10%
Jubilacién 26 19%

No responde 3 2%
TOTAL 139 100%

Por municipio encontramos indices similares en la poblacion empleada y desempleada,
pero mientras la mayoria de personas jubiladas es del Condado de Trevifio, la mayoria

de estudiantes es de la Puebla de Arganzdon.
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Si cruzamos la ocupaciéon y el sexo, observamos diferencias significativas ya que entre
las personas que senalaron estar frabajando el 63% son mujeres y el 35% son hombres.
Por otro lado, mientras que las mujeres jubiladas representan un 12% en su grupo, los

hombres jubilados son un 22% dentro de su grupo.

En cuanto a nivel de estudios encontramos los siguientes datos:

Nivel de estudios Total Porcentaje
Sin estudios 7 5%
Primarios 18 13%
Secundarios 48 35%
Superiores 45 32%
No responde 21 15%
TOTAL 139 100%

Si cruzamos el nivel de estudios y el sexo, observamos diferencias significativas ya que
entre quienes no tienen estudios, la mayoria son mujeres, pero también las mujeres son
mayoria entre quienes tienen estudios superiores ya que, por cada 7 mujeres con

estudios superiores, hay 3 hombres en el mismo nivel educativo.

Por municipio, estas tendencias se mantienen, aunque en la Puebla de Arganzén hay
un porcentaje mds alto en estudios secundarios (6 puntos mds que en el Condado de

Trevifo) y superiores (4 puntos mds).

Finalmente, y dadas las caracteristicas geogrdficas del Enclave, preguntamos por el uso
del transporte publico y de auto propio, encontrando que 9 de cada 10 personas se
fransportan habitualmente en coche de su propiedad; también observamos que la

persona restante que usa regularmente el tfransporte publico suele ser mujer.

8.3. Las variables dependientes

Las variables independientes en este caso son las puntuaciones obtenidas en la escala
recordando que el valor mds bajo era de 1y el mds alto 4, por tanto, el nUmero de items

se sumaba por los valores obtenidos en cada uno para dar la puntuacion individual que,

a fin de poder analizar, se agruparon en tres rangos: bajo, medio y alto.
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La escala se dividid en dos partes entendiendo que cada una de ellas media de manera
distinta la percepcién sobre la igualdad y la violencia machista. En la subescala 1,
medimos las puntuaciones orientadas a los prejuicios e ideas sexistas, asi como las que
representan una mayor tolerancia a la violencia machista. Los items en esta escala,
como veremos en el cuadro correspondiente, eran afirmaciones en donde las
puntuaciones altas mostraban un desconocimiento del tema o una inclinacién a dar
explicaciones que naturalizaban o justificaban la violencia machista o la desigualdad
de género con distintos argumentos, la mayoria de ellas asociados a una “natural”

division de roles en base a factores biolégicos.

Podemos observar que la respuesta mayoritaria de las personas que conformaban la
muestra se ubica en puntuaciones inferiores a 2 que era la frontera numérica para medir

la mayor tolerancia hacia actitudes sexistas. Solo en 5 items se rebasaba esa frontera.

Porlo que respecta ala subescala 2 que agrupaba los items que mostraban una mayor
conciencia igualitaria, las puntuaciones estuvieron todas por encima del 2 y mds de la
mitad de la escala por encima del 3, lo que puede interpretarse como una alta
conciencia entre la poblacién muestra sobre algunos aspectos de la igualdad como la

necesidad de una representacion politica paritaria y la corresponsabilidad en el hogar.

Las escalas eran complementarias de manera inversa, es decir, se esperaba que
quienes puntuaran bajo en la subescala 1(ideas sexistas y tolerancia a la violencia)

punfuaran alto en la subescala 2 (conciencia igualitaria) y viceversa.

Sin embargo, como veremos mds adelante, la coincidencia no siempre ha ido en esa
direccién y hay porcentajes importantes entre quienes tienen una conciencia
igualitaria, pero mantienen algunas ideas sexistas que justifican y foleran la violencia

machista.
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Puntuaciones medidas en la subescala 1 de ideas sexistas y tolerancia a la violencia machista

No se puede hacer nada si las mujeres no denuncian a sus maliratadores

Los hombres que maliratan a sus parejas estan locos

Las mujeres cuidan mejor a las ninas y ninos porque tienen un instinto maternal

Las ninas y ninos pequenos sufren cuando su madre trabaja fuera del hogar

Las mujeres son mds carinosas por naturaleza y por eso cuidan mejor a las personas mayores
La corresponsabilidad en el trabajo del hogar no seria necesaria si las mujeres supieran delegar mejor las tareas
Los hombres y las mujeres hacen las mismas tareas en el hogar

Las mujeres que vuelven con los maltratadores estdn abusando de los recursos publicos

La igualdad de hombres y mujeres ya se ha logrado

Un hombre maltratador puede ser un buen padre

Si un maltratador quiere cambiar su comportamiento es fundamental el apoyo de su mujer
La casa siempre estard mejor atendida si la que estd a cargo es una mujer

La violencia de los hombres confra las mujeres se da por el abuso del alcohol o las drogas

El comportamiento de las chicas jévenes provoca conductas violentas de los chicos

Una vez que la mujer decide separarse ya no corre peligro de ser agredida por su pareja

Los hombres son los mejores lideres en politica

Ante la escasez de puestos de trabajo, los hombres deberian tener mds derecho que las mujeres a tener un trabajo

2,47
2,26
2,08
2,06
2,01
1,86
1,83
1.79
1,53
1,58
1.79
1,67
1,64
1,56
1,45
1,33
1,32
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Puntuaciones medidas en la subescala 2 de conciencia igualitaria

Tengo la misma confianza en una mujer que en un hombre para que estén en la alcaldia

La discriminacion hacia las mujeres todavia es un problema en este pais

La mejor manera de organizar la familia es repartir las tareas domésticas por igual entre hombres y mujeres
Las mujeres dedican mads tiempo que los hombres al cuidado de la casa y de la familia

Las mujeres renuncian mas que los hombres a puestos o ascensos de trabajo por las dificultades a la hora de

conciliarlos con la vida familiar

El personal politico deberia estar mas implicado en la promocién de la igualdad real en el municipio

Existe una diferencia salarial enire un hombre y una mujer cuando hacen el mismo trabajo

El personal técnico y politico de mi ayuntamiento deberia de estar mds formado en temas de igualdad y violencia de
género

Los hombres tienen mds tiempo de ocio que las mujeres

Tengo que afrontar muchos conflictos para conciliar entre mi trabajo y mi vida familiar y personal

3,66
3.53

3.5
3.27

3.23

3.22
3.19

2,91

2,75
2,67

pag. 46



DIAGNOSTICO DE SITUACION DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES Y OTRAS
DESIGUALDADES DE GENERO EN EL ENCLAVE DE TREVINO

Los resultados generales de ambas subescalas nos indican que:

m Alto
" Medio

® B gjo

Un 56% de la muestra se ubica en niveles bajos de la subescala 1 que se refiere a temas
como las causas de la violencia machista o las tareas de cuidado y quienes las hacen

mejor o mds facilmente. Un 37% se ubica en el rango medio y un 7% en el rango alto.

m Alto
B Medio
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En la subescala 2 hay menos variedad y un 82% de la muestra fiene una conciencia
igualitaria alta, en aspectos referidos a la igualdad de oportunidades en el empleo,
salario, en la corresponsabilidad en las tareas del hogar y la participacion politica
paritaria y el impulso a las politicas de igualdad. Un 12% se ubican en el rango medio y

nadie se ubica en el rango bajo

Dada la mayor amplitud de rangos en la subescala 1, podemos afirmar que de manera
paralela y aungue sea contradictorio, los resultados muestran una mayor asuncién de
ciertos aspectos de la igualdad (los referidos a la vida publica y a la corresponsabilidad
en el hogar) en tanto que hace falta seguir trabajando por una mejor comprensién de
las causas de la violencia machista y de los aspectos que tienen que ver con los
cuidados y la valoracién de quienes los realizan, ya que de ninguna manera son

aspectos propios de la “naturaleza” de las mujeres.

Y aunque se podria pensar que si se tiene una conciencia igualitaria se tiene en todos
los aspectos, los resultados nos demuestran lo contrario con la constatacion de que hay
temas mdas dificiles de comprender y/o que no han sido suficientemente frabajados.

Temas entre los que se encuentra el de la violencia machista.

Queremos resaltar ese 20% de la muestra que puntlua alto en la subescala de
conciencia igualitaria, pero a la vez se muestra ambiguo en relacién a la violencia
machista y muestra memos claridad en este tema en que sus punfuaciones en la

subescala 1 no son tan altas.

Hay también un 60% de la muestra que mantienen estereotipos sexistas y una mds alta
tolerancia a la violencia machista, pero que a la vez reconocen la importancia de la

igualdad en aspectos laborales o de participacion politica.

En definitiva, lo que nos arrojan los resultados de la escala es ambigledad en relacionar
la violencia con la desigualdad. Se fiende a pensar en otras explicaciones para

entender este tema, algunas de ellas relacionadas con las conductas de las mujeres.

Desagregando estos resultados en las variables independientes recogidas, obtenemos

los siguientes resultados.
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Resultados de la subescala 1: ideas sexistas y tolerancia a la violencia

VARIABLES
INDEPENDIENTES

VARIABLES DEPENDIENTES

Municipio Condado La Puebla de
de Trevino Arganzén

50% 50%

Sexo Mujer Hombre No
responde

30% 60% 10%
Edad 20-29 31-40 41-50 51-60 +60

0% 0% 25% 25% 50%
Estudios Sin estudios Primaria Secundaria Superiores No responde

20% 20% 20% 40% 0%
Ocupacion Con En desempleo Estudios Con No responde

empleo jubilacion
40% 10% 0% 40% 10%

Como hemos dicho anteriormente un 7% de la muestra se ubica en las puntuaciones

mds altas de esta subescala, es decir, que muestra una mayor inclinacién por ideas

sexistas, sobre todo relacionadas con la violencia.

Por municipio no hay diferencias y las mds marcadas las encontramos por sexo, en

donde el 60% de quienes estdn en las puntuaciones mds altas son hombres. También

llama la atencidn el porcentaje en edad, estudios y ocupacion.

Podemos concluir que en ambos municipios son hombres mayores de 60 anos con

estudios superiores, empleados o jubilados quienes mantfienen ideas sexistas y mayor

tolerancia a la violencia
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Resultados de la subescala 2: conciencia igualitaria

Mostramos los porcentajes mayoritarios obtenidos segun las cinco variables estudiadas.

VARIABLES VARIABLES DEPENDIENTES
INDEPENDIENTES
Municipio Condado La Puebla de No
de Treviio Arganzon [SERRICS
59% 40% 1%
Sexo Mujer Hombre 10%
66% 28% 6%
Edad 20-29 31-40 10% 51-60 + 60
1% 14% 26% 26% 22%
Estudios Sin estudios Primaria Secundaria Superiores No responde
5% 1% 33% 34% 17%
Ocupacién Con En desempleo Estudios Con No responde
empleo jubilacion
62% 1% 5% 19% 3%

Como hemos dicho antes, un 82% de la muestra se ubicaba en puntuaciones altas de

la subescala de conciencia igualitaria. Si observamos resultados por municipios veremaos

que este porcentaje se distribuye de distinta manera por municipios, siendo mds alto en

el Condado de Trevifo. Por sexo, es significativamente mds alto entre las mujeres

doblando a los hombres en las puntuaciones altas. En el resto de variables podemos ver

variabilidad en la distribucion.

La Unica variable que se muestra como definitiva en esta subescala es el sexo por lo que

podemos afirmar que son los hombres de fodas las edades con diversos niveles de

estudio y ocupacién los que puntian mds bajo en la subescala de conciencia

igualitaria.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1. Conclusiones

El Enclave de Trevino cuenta con varias peculiaridades: a nivel geogrdfico, politico vy
social. Geogrdaficamente hablando es un territorio no demasiado extenso, aunque con
47 pueblos, los cuales no cuentan con excesiva poblacién, o que los lleva a estar
aislados respecto a los municipios del Enclave (Condado de Trevino y La Puebla de

Arganzon).

El Enclave, aunque territorialmente pertenece a la provincia de Burgos, se encuentra
totalmente rodeada por el Territorio Histérico de Alava, lo que lleva a hablar de su
situacion politica y administrativa. Se rige administrativamente por La Junta de Castillay
Ledn y por la Diputacién Provincial de Burgos, lo que quiere decir que, los recursos y
servicios a los que la poblacion puede y debe acceder dependen de éstos. Todo ello

estd ligado inevitablemente a su poblacién y a sus caracteristicas.

El territorio cuenta con una poblacién total de 1.847 personas empadronadas y un
numero indeterminado, pero que segun las personas entrevistadas en invierno duplica
la poblacién y en verano la triplica, de personas sin empadronar en el Enclave, pero
que residen en él. Este fendmeno, se debe a la interrelacién de todo lo anteriormente
descrito. La pregunta mds razonable seria, por tanto, spor qué motivo hay gente que
reside en el Enclave y no estd empadronada en el mismo?2, como ya se ha mencionado,
el Enclave estd rodeado por territorio alavés lo que deja la capital alavesa, junto a todos

SUS recursos Y servicios, mds cerca que la Provincia de Burgos.

Segun la informacién recabada, mucha de esta poblacién, trabaja y hace su vida
principalmente en Vitoria-Gasteiz y, por lo tanto, administrativamente le compensa
seguir empadronada en ferritorio alavés; como consecuencia de esto se da una
subpoblacion residente en el Enclave. Pero 3qué consecuencias trae esta situacion ala
hora de intervenir con mujeres victimas de violencia machista?, por un lado, si la mujer
estd empadronada en la capital alavesa y acude a los Servicios Sociales de Base de
este territorio, las Trabajadoras Socicles de Base del Enclave desconocerdn dichos
casos, lo que no les permitird ni hacer un seguimiento de Ias mujeres ni tener un nUmero

de casos reales de las mujeres victimas de violencia en el territorio.
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Ademds, en el caso de que alguna de estas mujeres acudiera a los Servicios Sociales de
Base del Enclave, éstos tendrian, a priori, que derivarles a los de Vitoria y sélo podrian
llevar a cabo una labor informativa. Por otro lado, si la mujer estd empadronada y
acude a los Servicios Sociales de Base del Enclave, se encontrard con el inconveniente
de que muchos de los servicios que le corresponden estdin ubicados en la provincia de
Burgos e incluso mds lejos en algunos casos, lo que suele suponer un gran inconveniente

y frastorno para las mujeres. El recurso mds cercano se encentra en Miranda de Ebro

La percepciéon de la violencia machista en el Enclave

En generaly salvo excepcion, como es el caso del personal técnico del CEAS, se trasmite
poca percepcién hacia la violencia machista; sefalando que, de existir, existe poco y
que, al ser un territorio pequeno y cercano, en donde todo el mundo se conoce, los
casos se detectan répido v sin dificultades. Sin embargo, hay quienes piensan que esto
no es asi, y que se detectan menos casos de los que hay, ademds de observar una
normalizacién de ciertas conductas de violencia por parte de la poblacién en general

que ven mds pronunciadas entre las mujeres mayores, migradas y jévenes.

También, se ha observado poca proactividad en la lucha por la igualdad y en contra
de la violencia en el Enclave, ademds de multitud de prejuicios (sobre cdmo debe ser
una mujer victima de violencia), mitos (denuncias falsas), falta de conocimientos

(conceptos, recursos, etc.) y de implicacién politica.

En lo que se refiere a la poblacién, su percepcidn de la violencia vy la igualdad medida
en la escala de actitudes nos muestra que hay una alta conciencia igualitaria en la
mayoria de la poblacidn, pero esta correspondencia no es automdtica en lo que hace
a la tolerancia a la violencia donde hay mds dudas y percepciones menos claras.
Enconframos que quienes mds tolerancia a la violencia y menos conciencia igualitaria
fienen son los hombres de todas edades, ocupaciones y nivel de estudios en porcentajes
similares en ambos municipios aunque destacando el Condado de Trevino con un

porcentaje mds alto de hombres con conciencia igualitaria.
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Dificultades en la intervencidn

Las dificultades observadas entre el personal Técnico del CEAS son principalmente
burocrdticas y relacionadas con la administracion. Como ya se ha expuesto, el contexto
territorial y administrativo suponen diversos obstdculos que las Trabajadoras Sociales de

Base deben solventar para ofrecer una buena intervencion integral a las mujeres.

Obstdculos similares se encuentra el personal sanitario que, no puede realizar el
seguimiento de los casos de aquellas mujeres que acuden a urgencias al centro de
salud del Enclave, pero que estdn empadronadas en Vitoria y por consiguiente el
seguimiento del caso lo hace el personal sanitario de referencia. Al tratarse de dos

comunidades auténomas distintas, no pueden acceder a los datos de la mujer.
El principal obstéculo detectado para el personal educativo es la poca informacion e

implicacién que en ocasiones muestran las familias con respecto al tema y el

desconocimiento de coémo proceder en casos de violencia de género y acoso escolar.

9.2 RECOMENDACIONES

A nivel poblacional

Principalmente la poblacién del Enclave se divide entre personas de entre 35y 54 aios;

y mayores de 65 anos, por lo que recomendamos:

e Acciones de sensibilizacion y prevencién dirigidas a toda la poblacién vy, en
especial, a los grupos poblacionales mencionados, en materia de igualdad y
violencia machista, abarcando todos los tipos de violencia.

e Acciones de sensibilizacion dirigidas especialmente a los hombres de ambos
municipios.

e Campanas y/o programas de informacién sobre recursos y servicios existentes
de apoyo a las victimas de la violencia machista, asi como su funcionamiento,
dirigidas a la poblacién en general pues se aprecia un gran desconocimiento

de los mismos.
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A nivel politico

Se ha detectado una baja sensibilizaciéon e implicacion en los temas relacionados con

la igualdad y la violencia machista. Recomendamos:

Elaborar un protocolo de coordinaciéon interinstitucional que integre a los
servicios de ambas provincias en el que se definan las funciones y mecanismos
de coordinacién de todos los servicios y agentes implicados en la prevencion,
deteccidn, atencién e intervencién con victimas de violencia machista.
Formacion en conceptos bdsicos en igualdad, género y violencia contra las
mujeres, tomando en cuenta las caracteristicas particulares de las zonas rurales
para gque dicha formacion sea accesible.

Mayor apoyo econdmico institucional para desarrollar campanas de
sensibilizacién y prevencidon destinadas a la poblacién. Brindar mayor apoyo
econdmico al tejido asociativo para el desarrollo de sus actividades.

Trabajo en red con el tejido asociativo de los municipios, demostrando una

mayor implicacién en la lucha contra la violencia machista.

Personal técnico del CEAS

Entre las necesidades detectadas estd la de formacidn especifica en intervencién con

mujeres victimas de violencia de género; formacién en cambios y acuerdos alcanzados

por las Diputaciones y/o Comunidades Auténomas para la mejora de la intervencion

como mujeres victimas de violencia. Recomendamos:

Formacion en intervencién con mujeres victimas de violencia de género.

Formacion y traslado de informacion sobre los cambios o nuevos acuerdos
establecidos entre las Diputaciones y/o Comunidades Autbnomas de ambos
territorios para la mejora de la intervencién como mujeres victimas de violencia.
Mayor implicacién y colaboracién conjunta con las actividades e informacién

frasladada al tejido asociativo.

Personal de los centros educativos

Segun las dificultades detectadas, recomendamos:

Implementar una figura de apoyo para el personal educativo, que les ayude en

la supervision de casos de violencia machista detectados en los centros.
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e Formacidn para el personal educativo en conceptos bdsicos sobre violencia
machista y en intervencién con menores victimas de violencia machista.
e Programas de sensibilizacion y prevencion para el alumnado vy sus progenitores.

e Mayor oferta institucional de formacién sobre violencia machista en la zona rural.

Tejido asociativo

El tejido asociativo que lucha por la igualdad y confra la violencia machista inexistente
enlazona. Consideramos importante fomentar el asociacionismo ddndole mayor fuerza

e impulso, por lo que recomendamos:

e Mayor colaboracion del personal politico y de las instituciones con el tejido
asociativo, impulsando sus actividades y participando en ellas.

e Colaboracion entre el tejido asociativo y el personal técnico del CEAS en la
gestidn y organizacion de actividades municipales.

e Subvenciones adaptadas a las caracteristicas asociativas de las zonas rurales.

e Oferta formativa institucional para el tejido asociativo, sobre femas de igualdad,
género y violencia machista.

e Formacion en formulacién de proyectos orientada a la cumplimentacion de las

bases de las subvenciones.
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ANEXO 1: ESCALA FINAL

Nos gustaria conocer su opinidn sobre la igualdad y sobre la violencia contra las mujeres

Yy, por eso, le pedimos que conteste a unas preguntas sobre el tema.

Para empezar, le pedimos que nos proporcione algunos datos.

Municipio: Condado de Trevifio[] La puebla de Arganzén []

Tiempo de residencia en el municipio:

Menos de 1 afio[ ] De 1-5afios[] De 5-10 afios[ ] Mds de 10 afos []
Sexo: Mujer[_] Hombre[]

Edad:

Ocupacién: Trabajo [] En desempleo [] Estudio []

Tipo de trabajo:
Nivel de estudios: Superiores[ ] Secundarios [] Primarios [] Sin estudios [ ]

Transporte utilizado habitualmente: Vehiculo propio[ ] Autobus [[] Otro[]

A continuacién, le proponemos una serie de afirmaciones referidas a los temas arriba
senalados. Después de leerlas atentamente, responda de la manera mds sincera

posible. Nadie conocerd sus respuestas ya que la escala es andnimai.

iTEMS Muy de De En Mvuy en
acverdo acuverdo desacuerdo desacvuerdo
1. La discriminacién hacia las 4 3 2 1

mujeres todavia es un
problema en este pais

2. Tengo la misma confianza en 4 3 2 1
una mujer que en un hombre
para que estén en la alcaldia

3. Las mujeres cuidan mejor a 1 2 3 4
las ninas y ninos porque fienen
un instinto maternal

4. Tengo que afrontar muchos 4 3 2 1
conflictos para conciliar entre
mi frabajo y mi vida familiar y
personal
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iTEMS

Mvuy de
acuerdo

De
acuverdo

En
desacuerdo

Mvuy en
desacverdo

5. Las ninas y ninos pequenos
sufren cuando su madre
trabaja fuera del hogar

1

2

3

4

6. Existe una diferencia salarial
entre un hombre y una mujer
cuando hacen el mismo
frabajo

7. La mejor manera de
organizar la familia es repartir
las tareas domésticas por igual
entre hombres y mujeres

8. Si un maltratador quiere
cambiar su comportamiento es
fundamental el apoyo de su
mujer

9. Las mujeres son mas
carinosas por naturaleza y por
eso cuidan mejor a las
personas mayores

10. La igualdad de hombres y
mujeres ya se ha logrado

11. El personal politico deberia
estar mds implicado en la
promociéon de la igualdad reall
en el municipio

12. Un hombre maltratador
puede ser un buen padre

13. El personal técnico y
politico de mi ayuntamiento
deberia de estar mds formado
en temas de igualdad y
violencia de género

14. Los hombres y las mujeres
hacen las mismas tareas en el
hogar

15. El comportamiento de las
chicas jovenes provoca
conductas violentas de los
chicos

16. La casa siempre estard
mejor atendida si la que estd a
cargo es una mujer

17. Las mujeres que vuelven
con los maltratadores estdn
abusando de los recursos
pUblicos

18. Los hombres son los mejores
lideres en politica

19. Las mujeres dedican mds
tiempo gue los hombres al
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iTEMS

Mvuy de
acuerdo

De
acuverdo

En
desacuerdo

Mvuy en
desacverdo

cuidado de la casa y de la
familia

20. Los hombres que maltratan
a sus parejas estdn locos

21. Ante la escasez de puestos
de trabagjo, los hombres
deberian tener mds derecho
que las mujeres a tener un
frabagjo

22. No se puede hacer nada si
las mujeres no denuncian a sus
maltratadores

23. Las mujeres renuncian mds
que los hombres a puestos o
ascensos de frabajo por las
dificultades a la hora de
conciliarlos con la vida familiar

24. Los hombres tiene mds
tiempo de ocio que las mujeres

25. Una vez que la mujer
decide separarse ya no corre
peligro de ser agredida por su
pareja

26. La violencia de los hombres
contra las mujeres se da por el
abuso del alcohol o las drogas

27. La corresponsabilidad en el
trabajo del hogar no seria
necesaria si las mujeres
supieran delegar mejor las
tareas
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